
MINISTERE L’ENSEIGNEMENT PRIMAIRE SECONDAIRE ET PROFESSIONNEL 

PLAN D’ACTION OPERATIONNEL DE 16 SOUS DIVISIONS DE LA PROVINCE ADMINISTRATIVE DE L’EQUATEUR 
 
 

INTRODUCTION : Conformément  à l’Arrêté Ministériel N° MINEPSP/CABMIN/1234/2017 du 29/08/2017 portant restructuration 

d’une Province éducationnelle de l’Enseignement Primaire, Secondaire et Professionnel dans la province de l’Equateur, à son 

Article 1er qui stipule que, nous citons, «  Sont créés dans la province de l’Equateur, deux provinces éducationnelles de  

l’enseignement primaire, secondaire et professionnel dont les dénominations, sièges et compositions reprise dans le tableau  ci-

dessous» :. 
 

 

 

 

  

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

PROVINCE EDUCATIONNELLE DE LõEPSPS/EQUATEUR1 
 

PROVINCE EDUCATIONNELLE DE LõEPSPS/EQUATEUR2 

Siège              : Mbandaka  
 

Siège              : Basankusu  

             Composition :    -Sous-Province Educationnelle de Mbandaka1  

                                 - Sous-Province Educationnelle de Mbandaka2  

                                 - Sous-Province Educationnelle de Bikoro1                                

                                 - Sous-Province Educationnelle de Bikoro2  

                                 - Sous-Province Educationnelle de Lukolela 1  

                                 - Sous-Province Educationnelle de Bomongo1  

                                 - Sous-Province Educationnelle de Bomongo2  

                                 - Sous-Province Educationnelle de Bomongo 3  

   

    Composition :   -Sous-Province Educationnelle de Basankusu1  

                                  -Sous-Province Educationnelle  de Basankusu2  

                             - Sous-Province Educationnelle dô Ingende   

                                 - Sous-Province Educationnelle Makanza  

                             - Sous-Province Educationnelle de Bolomba1  

                                 - Sous-Province Educationnelle de  Bolomba2  

 

Les  Ajouts à lôArr°t® Minist®riel NÁ MINEPSP/CABMIN/1234/2017 du 29/08/2017 NB : Les Plans dôactions des Sous divisions ci-dessous sont en 

cours dô®laboration, il sôagit de : 

1) Bikoro3,  

2) Bolomba1 et  

3) Bolomba2  
 

                                 - Sous-Province Educationnelle de Mbandaka2  

                                                -Sous-Province Educationnelle de Bikoro3   

                                  -Sous-Province Educationnelle de Bikoro 4  

                                 - Sous-Province Educationnelle de Lukolela  2  

                                 - Sous-Province Educationnelle de Lukolela  3  

 

 



EQUATEUR I 
 

PLAN  D’ACTION OPERATIONNEL SE LA SOUS-DIVISION DE MBANDAKA  I 
 
№ OBJECTIF RESULTAT INDICATEUR ACTIONS RESPON 

SABLE 

PERIODE 
DôEXECUTION 

COUT SOURCE DE 
FINANCEMENT 

1. AXE  STRATEGIQUE : ACCES 

NIVEAU PRESCOLAIRE 

1) PROBLEME :  % les ®coles nôont pas dôinstallations hygi®niques  s®par®es filles / gar­ons 

  
Augmenter le % dô®coles 
ayant des installations 
hygiéniques séparées F/G de 
0 à 10% 

 

Les écoles 
ayant des 
installations 
hygiéniques 
séparées F/G 
ont augmenté 
de 10 % 

 

Le nombre dô®coles 
ayant des 
installations 
hygiéniques 
séparées F/G 

 

- Identification des 
écoles  

- Construction des 
installations 
hygiéniques séparées 
F/G dans les écoles 
ciblées 

 
- Sous-Proved 
- Gestionnaires 
dô®coles 

- Entreprises 
publiques 

 
Novembre  
2018 à avril 
2019 

 
6.000 
US$ 

 
UNICEF 
OXFAM 

2) PROBLEME : % des ®coles nôont pas de points dôeau 

 Augmenter le % dô®coles 
ayant un point dôeau de 10 ¨ 
15% 

Les écoles 
ayant un point 
dôeau ont 
augmenté de 5 
% 

Le nombre dô®coles 
ayant un point 
dôeau 

- Identification des 
écoles  

- Construction des 
points dôeau dans les 
écoles ciblées  

- Aménagement des 
points dôeau 

- Sous-Proved 
- Gestionnaires 
dô®coles 

- Entreprises 
publiques 

Novembre  
2018 à avril 
2019 

12.000 
US$ 

UNICEF 
OXFAM 
COGES 

AXE STRATEGIQUE : QUALITE 

PROBLEME : % les écoles ne disposent pas des matériels didactiques   

 Augmenter le % dô®coles  
disposant  des matériels 
didactiques de 15 % à 25% 

Les écoles 
disposant  des 
matériels 
didactiques  
de 10% 

Le nombre dô®coles  
qui disposent des 
matériels 
didactiques 

- Doter les écoles 
- Distribution 
- Sensibilisation sur 
lôutilisation des 
matériels didactiques  

- SOUS -
PROVED 

 
 

Novembre -
décembre  
2017  

3.500 $ UNICEF 
SADAFRICA 

 AXE STRATEGIQUE : GOUVERNANCE 

PROBLEME : % des ®coles ne disposent pas dôun COPA op®rationnel 

 Augmenter le % dô®cole  
ayant un COPA opérationnel  
de 24 à 50% 

Le nombre 
dô®cole  ayant 
un COPA 
opérationnel est 
augmenté de 
26%  

Le nombre dô®cole 
ayant COPA  

Sensibilisation des chefs 
dô®tablissements et la 
communauté 

-  Sous-Proved 
- Gestionnaires 
dô®coles  
 

 
Septembre  à 
Décembre 
2018 

 
 
 
500U $ 

 
Accélère 1 et 3  
 
Sous-Division 

SOUS-TOTAL 22 000$  



 

PRIMAIRE   

№ OBJECTIF RESULTAT INDICATEUR ACTIONS RESPONSABLE 
PERIODE Dô 
EXECUTION 

COUT 
SOURCE DE 
FINANCEMENT 

AXE  STRATEGIQUE : ACCES 

NIVEAU PRIMAIRE 

PROBLEME : 12% dô®coles ayant des installations hygi®niques s®par®es F/G 

 Augmenter le % dô®coles 
ayant des installations 
hygiéniques séparées F/G 
de 12 à 20% 

Les écoles 
ayant des 
installations 
hygiéniques 
séparées F/G 
ont augmenté 
de 8 % 
 
 

 

 

 

Le nombre 
dô®coles ayant 
des installations 
hygiéniques 
séparées F/G 

- Identification des 
écoles   

- Construction des 
installations 
hygiéniques 
séparées F/G dans 
les écoles ciblées 

- Sous-Proved 
- Gestionnaire
s dô®coles 

- Entreprises 
privées 

Janvier  à 
mai 2018 

 
 
 
48.000 
$ 

 
 
UNICEF 
OXFAM 

AXE STRATEGIQUE : QUALITE 

PROBLEME : % des enseignants ayant suivi une formation continue au cour de lôann®e scolaire   

 Accroitre le pourcentage 
de formation continue du 
personnel enseignant de 
20 à 60% 

en 2019, la 
capacité   des 
enseignants 
sont renforcées 
de 40%  

Le nombre 
dôenseignant 
formé 

- Former les 
Enseignants  de 
tous les niveaux 

- plaidoyer 

- SOUS -
PROVED 

 
 

Aout 2018 à 
Mai 2019  

 
 
16.000 
$ 

 
Accélère 1 
SADAFRICA 

 AXE STRATEGIQUE : GOUVERNANCE 

PROBLEME : % dô®coles ayant d®velopp® un plan de communication 

 Augmenter le nombre 
dô®coles ayant d®velopp® 
un plan de communication 
de 0 à 50% 

Les écoles 
disposant dôun 
plan de 
communication 
a augmenté de 
50  % 

Le nombre 
dô®coles ayant 
développé un 
plan de 
communication 

Sensibilisation des 
chefs dô®tablissement  
à  développer un plan 
de communication 

Sous-Proved 
Gestionnaires 
dô®coles 
Syndicat 
 

septembre ï 
décembre 
2018 

 
 
 
1500 
$ 

 
SOUS-
DIVISION 
INSPOOL 
BGP 

SOUS-TOTAL  65.5
00$ 

 

 

 

 



SECONDAIRE  

№ OBJECTIF RESULTAT INDICATEUR ACTIONS RESPON
SABLE 

PERIODE 
DôEXECUTION 

COUT SOURCE DE 
FINANCEMENT 

AXE  STRATEGIQUE : ACCES 

NIVEAU SECONDAIRE 

PROBLEME : Le taux net de scolarisation des filles   

 Accroitre le taux net de  
scolarisation des filles  
33- 50% 
 

Le taux net de 
scolarisation de 
filles a augmenté 
de 17  % 
 

Le Nombre de 
filles inscrites 

- Sensibilisation 
des parents  

- Campagne 
porte à porte  

 

- S/PROVED 
- SOCIETE 

CIVILE 
- APE 

- COPA 

Aout à 
septembre  
2018 
 

8000 $ 
 

UNICEF 
ACCELERE1 

AXE STRATEGIQUE : QUALITE 

PROBLEME : % dôabandon scolaire 

 Réduire le taux 
dôabandon  scolaire de 
10 à 5% 

Le taux 
dôabandon 
scolaire est de 
réduit de 5 % 

Le nombre 
dô®l¯ves ayant 
abandonné 
lô®cole 

 

Sensibilisation 
des chefs 
dô®tablissement 
et parents 
dô®l¯ves ¨ 
encadrer les 
élèves 

- Sous-Proved 
- APE 
- Leader 

communauta
ire 

Septembre 
à Décembre 
2018 

5000$   
SADAFRICA 

UNICEF 
ACCELERE
3 

 AXE STRATEGIQUE : GOUVERNANCE 

PROBLEME : 97 % de chefs dô®tablissement nôont pas une formation en cours dôemploi  

 Augmenter le nombre 
de chef dô®tablissement 
ayant reçu une 
formation en cours 
dôemploi de 3 ¨ 50% 

de chefs 
dô®tablissement 
ayant reçu une 
formation en 
cours dôemploi a 
augmenté de 47 
% 

Le nombre de 
chefs 
dô®tablissement 
scolaire formés 

Organisation 
des sessions 
de formation 
des chefs 
dô®tablissemen
t 

INSPOOL  
Octobre  
2018 à Avril 
2019 

 
 
22.000 $ 

  
UNICEF 
ACCELERE1 

SOUS-TOTAL  35.000$  

TOTAL GENERA  122.500$  

 Fait à Mbandaka, le 14/08/2018 

                                     MATELA MANGO ESSONGELE  Sous Proved,  

                                                                                                Boyela ZIBEKBEKA valerie,Chef de la Cellule statistique 
  

 

 



EQUATEUR I 
 

PLAN  D’ACTION OPERATIONNEL SE LA SOUS-DIVISION DE MBANDAKA I I 
 

NIVEAU  MATERNEL  
OBJECTIF  SPECIFIQUE 

MBANDAKA 2 
RESULTAT 
ATTENDU 

ACTION OU 
ACTIVITE 

INDICATEUR PERIODE RESPONSABLE COUT 
SOURCE  DE  

FINANCEMENT 

ACCES         

1. Augmenter le nombre de classes 
pré-primaires de 42 à 51.  

51 classes 
opérationnelles 
(9classes) 

Construire les 
salles de classes 

Nombre des 
classes à 
construire  

Dôoctobre ¨ 
juillet  

S/Proved  18.000 $ UNICEF  

2. Recruter 9 enseignants pour les 9 
classes augmentées.  

9 enseignants 
recrutés  

Recrutement des 
9 enseignants  
pour test et 
examen des 
dossiers  

Nombre  
dôenseignant 
recrutés  

De juillet à 
Août  

S/Proved  5 $/j LôEtat  

QUALITE  

Formation  des enseignants en cours 
dôemploi  

Les capacités  
des 
enseignants  
sont renforcées  

Contrôle et 
intervention  de 
inspecteurs  

Nombre 
dôenseignants 
formés  

De septembre 
à juillet  

S/Proved   ACCELERE  

GOUVERNANCE  
1. COPA  
2. COGES opérationnels   

Les rapports  
établis  

Les interventions 
dans les écoles 
par les P.V  

Nombre  de 
rencontre  

De septembre 
à juillet  

S/Proved   ACCELERE 1 

SOUS ð TOTAL   
 

 

 

 

 

 



NIVEAU  PRIMAIRE MBANDAKA 2 

OBJECTIF  SPECIFIQUE 
RESULTAT 
ATTENDU 

ACTION OU 
ACTIVITE 

INDICATEUR PERIODE RESPONSABLE COUT 
SOURCE  DE  

FINANCEMENT 
ACCES         

1. Augmenter  des places  
de 16.000 à 20.000  

Les assises 
passent de 16.000 
à 20.000 

Fabriquer les 
bancs ou les 
assises  

Nombre des 
places assises 
fabriquées 

De 
septembre à 
juillet  

S/Proved  56.310 $ UNICEF + 
ACCELERE  

2. Accroître le  nombre 
des filles dans les 
écoles  de 15.000 à 
20.000  

le  nombre est 
accru de  15.000 
à 20.000 

Sensibiliser les 
parents par 
lôinscription porte 
à porte 

Le nombre des 
filles inscrites  

De juillet à 
Août  

S/Proved   UNICEF  

QUALITE  

1. Equiper les écoles en 
manuels  

Les écoles sont 
équipées  en 
manuels à 100 % 

Distribution des 
manuels aux 
écoles  

Le nombre de 
manuels 
distribué   

Mois de 
septembre 

S/Proved   ACCELERE  

2. Former  les 
Enseignants en rapport 
avec les manuels  

Les enseignants  
sont formés  à 
100 % 

Les inspecteurs 
et les conseillers 
dôenseignement 
passent pour les 
former  

Le nombre 
dôenseignants 
formés  

De 
septembre à 
décembre  

S/Proved    

GOUVERNANCE  

Contrôle ou inspection de 
enseignants sur lôutilisation 
des manuels  

Les enseignants  
sont contrôlés  sur 
les manuels 
employés  

- Le chef 
dô®tablissement  

- Le conseiller 
- Les 

inspecteurs  

Le nombre de 
contrôle ou de  

De 
septembre à 
décembre  

S/Proved   S/Proved  

SOUS ð TOTAL   
 

 

 

 

 



NIVEAU  SECONDAIRE  
OBJECTIF  SPECIFIQUE 

 MBANDAKA 2 
 

RESULTAT 
ATTENDU 

ACTION OU ACTIVITE INDICATEUR PERIODE RESPONSABLE COUT 
SOURCE  DE  

FINANCEMENT 

ACCES         

Maintenir le m°me nombre dô®l¯ves 
de la rentr®e  ¨ la fin de lôann®e  

Les élèves sont 
maintenus 
jusquô¨ la fin de 
lôann®e  

1. Sensibiliser les parents 
à payer les frais  

Le nombre dô®l¯ves 
inscrits sont 
maintenus  

De septembre 
à juillet  

S/Proved  -  S/Proved    
2. Sensibiliser les chef 
dô®tablissement ¨ ne 
pas augmenter les 
frais de leur gré.  

Augmenter  le nombre des bancs 
pour améliorer les conditions 
dôaccueil de 3.000 ¨ 8.000   

Le nombre de 
bancs est 
augmenté de 
3.000 à 8.000 
au secondaire  

1. Plaidoyer ¨ lôhi®rarchie  Le nombre des 
bancs passe de 
3.000 à 8.000 au 
secondaire  

De septembre 
à juillet  

S/Proved  25.000 $ UNICEF 
2. Sensibiliser la 

communauté à la 
fabrication des bancs 
(COPA et COGES)  

QUALITE  

1. Equiper les écoles en manuels  Les écoles sont 
équipées en 
manuels  

Plaidoyer  auprès de 
lôhi®rarchie    

Nombre de manuel 
réunis aux écoles   

Mois de 
septembre  S/Proved  -  

UNICEF + 
ACCELERE  

2. Augmenter le nombre de 
programme aux écoles   

Le nombre  de 
programme est 
augmenté  

Plaidoyer  auprès de 
lôhi®rarchie  

Nombre de 
programmes 
ajoutés.    

Mois de 
septembre  S/Proved  -  

UNICEF + 
ACCELERE  

GOUVERNANCE  

Intensifier le nombre de visites 
dôinspections. 

Les visites des 
classes sont 
intensifiées  

1. Les chefs 
dô®tablissement 

2. Les conseillers 
dôenseignement   

3. Les Inspecteurs  

Le nombre des 
visites intensifiées De septembre 

à juillet  
S/Proved  - S/Proved  

SOUS ð TOTAL    

TOTAL  GENERAL    
Fait à Mbandaka, le 14/08/2018 

STATISTIEN           SOUS PROVED 

NGWAWELO            EYAYA ASUBWA 

 



EQUATEUR I 
 

PLAN  D’ACTION OPERATIONNEL SE LA SOUS-DIVISION DE MBANDAKA I I I 
OBJECTIF MBANDAKA3 RESULTAT INDICATEUR ACTIONS RESPOSABLE 0%2)/$% $ȭ 

EXECUTION 
COUT SOURCE DE 

FINANCEMENT 

1. NIVEAU MAERNEL  (Accès) 
 

Augmenté le taux net 
ÄȭÁÄÍÉÓÓÉÏÎ ÄÅ ρϷ Û 
10% 
 

Augmentation 
ÄȭÉÎÓÃÒÉÐÔÉÏÎ ÄÅÓ  
enfants en maternel 
Û ÌȭÝÇÅ légal (3-5 ans) 

Le nombre 
ÄȭÅÎÆÁÎÔÓ ÉÎÓÃÒÉÔÓ 
en maternel à 
ÌȭÝÇÅ ÌïÇÁÌȢ 

Organisation de campagne 
ÄȭÉÎÓÃÒÉÐÔÉÏÎ  ÐÏÒÔÅ Û ÐÏÒÔÅ 
des enfants de 3ans à 5 ans 

SOUS 
PROVED  

Juillet et 
aout 2018 

600 $ S/  DIVISION 
COPA 
unicef 

SOUS TOTAL      600$  

NIVEAU PRIMAIRE ACCES 

Réduire le taux net 
ÄȭïÌîÖÅÓ ÅÎ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔï 
en lecture et calcul de  
29 à 19% 

Diminution de  taux  
ÎÅÔ ÄȭïÌîÖÅÓ ÅÎ 
difficulté de lecture 
et en calcul. 

Le nombre 
ÄȭïÌîÖÅÓ ÅÎ 
difficulté en 
lecture et en 
calcul 3450 

-Formation du personnel et 
distribution des manuels essentiels. 
-Sensibilisation des chefs 
ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÐÏÕÒ ÐÏÕÓÓÅÒ ÌÅÓ 
enseignants à bien utiliser les 
manuels dans  la salle de classe 

- Sous Proved 
- gestionnaire 
- ACCELEUR 

- UNICEF 
-Inspool 

Novembre 
2019 

50000 
$ 

SOUS DIVISION 
COPA 
SOCIETE CIVILE 
AUTORITE LOCALE 

 

NIVEAU SECONDAIRE ACCES 

Augmenter le taux net 
de 15 % à 20 places 
assises/bancs 

Augmenter le taux  net 
de 10% places  assises  
des élèves.  

Nombre de places 
assises des élèves 

- Sensibiliser les chefs 
coutumiers, chefs des 
quartiers  et la société civile.   
 -  !ÃÈÁÔ ÄȭÕÎÅ ÔÒÏÎëÏnneuse  

- Sous Proved 
- gestionnaire 
- OXFAM 
- UNICEF 

De 
septembre 
au janvier 
2019 

 SOUS DIVISION 
COPA 
SOCIETE CIVILE 
AUTORITE LOCALE 
OXFAM 

QUALITE ( tous les niveaux) 

 Renforcer les capacités 
des enseignants  

Augmenter les 
capacités des 
enseignants    

Nombre 
d’enseignants 
reformés  

Organisation de la formation 
des enseignants  

SOUS 
PROVED 

01 
septembre 

3.985 SOUS DIVISION 
COPA 
SOCIETE CIVILE 
AUTORITE LOCALE 
OXFAM 

GOUVERNANCE        

Augmenté le % d’écoles 
qui bénéficient d’une 
visite d’inspection 
administrative de 10% à 
20 % 

Accroitre les visites 
administratives  

Les nombres qui qui 
ont été visitées 

Organiser les visités 
perpétuelles dans les écoles  

SOUS 
PROVED 
INSPOOL 

 24.690 SOUS DIVISION 
COPA 
SOCIETE CIVILE 
AUTORITE 
LOCALE 
OXFAM 

 
 



ANNEXE DU 0,!. $ȭ!#4)/. /0%2!4)/..%, $% ,! 3/53 $)6)3)/. -$!.$!+! ))) 
OBJECTIFS MBANDAKA3 
 

         ACTIVITES             TACHES QUANTITES P.U. EN  $ P.T. EN $ 

Augmenter le taux net 
ÄȭÁÄÍÉÓÓÉÏÎ ÄÅ ρϷ Û 
10% 
 

Organisation de 
ÃÁÍÐÁÇÎÅ ÄȭÉÎÓÃÒÉÐÔÉÏÎ  
porte à porte des enfants 
de 3ans à 5 ans 

-Sensibilisation au village 
-achat de mégaphone 
-achat des piles 
-réunion avec les RECO 
-Communication  
-rapport fin activité  

1 
2 
20 
20 
Ff 
ff 

100 
25 
0.5 
15 
50 
90 

 

100 
50 
10 
300 
 50 
90 

Sous ɀtotal I      600 

Réduire le taux net 
ÄȭïÌîÖÅÓ ÅÎ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔï ÅÎ 
lecture et calcul de  29 à 
19% 
 

Formation du personnel 
et distribution des 
manuels essentiels 
 

-Recrutement des agents 
-organisation de test 
-Publication des résultats 
-Remise à niveau des pers 
-campagne porte à porte 

ff 
ff 
ff 
ff 
ff 

300 
320 
30 

1500 
2850 

300 
320 
30 

1500 
2850 

Sous  Total II     5000  

Renforcer les capacités 
des enseignants 

Formation des 
personnelles 

-identification des agents 
-location salle de format. 
-restauration 
-fourniture de la format. 
-perdiem du formateur 
-communication 
Rapport de la formation 
-suivi de la formation 
-Election des formateurs 

Ff 
Ff 

100 
Ff 
2 
Ff 
Ff 
Ff 
ff 

Ff 
Ff 
10 
Ff 

150 
Ff 
Ff 
Ff 
ff 

560 
100 

1000 
325 
300 
80 
100 

1400 
120 

Sous ɀTotal  III      3.985 

!ÕÇÍÅÎÔÅÒ ÌÅ Ϸ ÄȭïÃÏÌÅÓ 
ÑÕÉ ÂïÎïÆÉÃÉÅÎÔ ÄȭÕÎÅ visite 
ÄȭÉÎÓÐÅÃÔÉÏÎ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÅ 
de 10 à 20 % 

,Å ÎÏÍÂÒÅ ÄȭïÃÏÌÅÓ ÏÎÔ 
réussi une visite 
administrative  

-ÖÉÓÉÔÅ ÐÏÃÔÕÅÌÌÅ Äȭ)ÎÓÐÏÏÌ 
-ÖÉÓÉÔÅ ÐÅÒÍÁÎÁÎÔ ÄȭÉÓÐÏÏÌ 
-fiche des visites 
-carnet de bord 
-fourniture du bureau 
-Communication 
-Rapport des visites 

10 
- 

1000 
1500 

Ff 
Ff 
ff 

500 
3500 

1 
10 
Ff 
Ff 
ff 

5000 
3500 
1000 
15000 
   100 
   50 
  40 

Sous Total IV     24.690  
TOTAL GENERAL     34.275  

                                                                                                                                  Fait à Secli-Wendi, Le 14/08/2018 
                                                                                                   Pour le SOUS PROVED en mission   BALETE EKUTU, Sous Proved ai   

                                                                                                  LOLA EALOLA, Chef de Cellule statistique 



 

EQUATEUR I 
 

PLAN  D’ACTION OPERATIONNEL SE LA SOUS-DIVISION DE BOMONGO  I 
 

N° OBJECTIF RESULTAT ACTIONS INDICTEUR PERIODE 
$ȭ%8%#54)/. 

RESPON 
SABLE 

COUT SOURCE DE 
FINANCEMENT 

1.1. AXE STRATEGIQUE : ACCES 
1.1. NIVEAU PRE SCOLAIRE 
 PROBLEME :  
Augmenter les salles de 
classe en dur de 5 % à 15% 

10% des salles en dur 
de classe a augmenté 

-Sensibilisation de la 
communauté 
Rassemblement de 
matériaux de construction 
-Construction de salle des 
classes en dur 

Nombre de 
classe en dur 

De Septembre 
2018 à Juin 
2019 

S/ proved 9.000 A Rechercher 

1.2. NIVEAU PRIMAIRE  ACCES 
8) PROBLEME :   
!ÕÇÍÅÎÔÅÒ ÌÅÓ ÐÏÉÎÔÓ ÄȭÅÁÕ 
de 3,5% à 50% 

46,5% de points 
ÄȭÅÁÕ Á ÁÕÇÍÅÎÔï  

Aménager les point 
 

Le nombre de 
ÐÏÉÎÔ ÄȭÅÁÕ 

De septembre 
2018 à 
Décembre 2018 

-S/ proved 
-#ÈÅÆ Äȭ%4" 
Communauté 

20000 -Sous Proved 
-COGES 

ρȢσȢ .)6%!5 $ȭ%.3%)'.%-%.4 : SECONDAIRE ACCES 
PROBLEME :  
Eriger de clôture à toutes 
les écoles de 0 à 100%  

Les écoles sont 
clôturées  

Clôturer les écoles   Le nombre de 
clôture  

De Septembre 
2018 à Juin 
2019  

-Sous- Prov 
-#ÈÅÆ Äȭ 
établissement  
 

0  

2. AXE STRATEGIQUE : QUALITE 
ςȢρȢ .)6%!5 $ȭ%.3%)'.%-%.4 02% SCOLAIRE 
PROBLEME :  
Doter les écoles en manuels  Les écoles sont 

dotées en manuels  
Plaidoyer  Le nombre de 

manuels 
De Septembre 
2018- Avril 19 

-Sous-
Proved  

18000 Gouvernement  

2.2. NIVEAU PRIMAIRE :  
Doter les écoles en unité 
pédagogique  de 37% à 
80% 

τσϷ ÄȭïÃÏÌÅ ÅÎ ÕÎÉÔï 
pédagogique a accru  

Formation des unités 
pédagogiques  

Le nombre 
des unités 
pédagogiques 
opérationnel 

De  Septembre 
2018 à 
Décembre 
2018 

-INSPOOL 0  

  



ςȢσȢ .)6%!5 $ȭ%.3%)'.%-%.4 : SECONDAIRE 
PROBLEME :  
Augmenter le nombre des 
bancs  de 9 à 30% 

21% de bancs a 
augmenté  

-Fabriquer des bancs 
-Acheter des bancs 

Le nombre de 
bancs 

De décembre 
2018 à Juin 
2019 

- S/ Proved 
Communauté  
#ÈÅÆ Äȭ 
étab.ent  

35050 A rechercher  

3. AXE STRATEGIQUE : GOUVERNANCE 
&ÏÒÍÅÒ ÌÅÓ ÃÈÅÆÓ ÄȭïÔÁÂ.à 
ÌȭïÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÄÕ 0!/ ÄÅ π Û 
100% 

100% de plan 
opérationnel élaboré  

Former les chefs 
ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ Û 
ÌȭïÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÄÅ 0!/ 

Le nombre de 
Chefs 
ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎ
t formé  

Septembre 
Octobre 2018 

-Sous-Prov 
 
 

1000 Communauté  

Rendre tous les COGES et 
COPA opérationnel dans les 
écoles de 0 à 100%  

100% de COGES et 
COPA Rendus  

Sensibilisation des Chef 
ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÅÔ ÄÅÓ 
Communauté à 
ÌȭÏÐïÒÁÔÉÏÎÎÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ #/'%3 
et COPA  

Le Nombre de 
Chefs 
ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅ
nt sensibilisé  

Septembre 
2018 à Octobre  

Sous_Proved 1500 A rechercher  

Monter un plan de 
communication dans toutes 
les écoles  de 0% à 100% 

100% de plan de 
communication  
monté 

Former tous les chefs 
ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ Û 
ÌȭïÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÐÌÁÎ ÄÅ 
communication  

Le nombre de 
Chef 
ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅ
nt formé  

Septembre 
2018 à Octobre 
2018 

Sous- 
Proved  

1000 Communauté  

Fait à Mbandaka, le 14/08/2018 

                                                                                                                                                            BOLEKO BOBUYEI Chef de sous  Division 

                                                                                                                                                            Bonkoba Longangi, Chef de la planification se statistique   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EQUATEUR I 
 

PLAN  D’ACTION OPERATIONNEL SE LA SOUS-DIVISION DE BOMONGO  II 
 

N° OBJECTIF RESULTAT ACTIVITE INDICATEUR PERIODE 
$ȭ%8%#54)/. 

RESPONSABLE COUT SOURCE DE 
FINANCEMENT 

1. AXE STRATEGIQUE : ACCES  
1.1. .)6%!5 $ȭ%.3%)'.%-%.4 02%3#/,!)2%  

Construire 2 écoles en dur  Construire 2 
écoles 
maternelles en 
2019  

Rechercher les 
matériaux de 
construction  

Nombre des 
matériaux  

Septembre  S :Proved  
ANAPECO 

100 $ SOUS-DIVISION 

Rassembler les 
matériaux  

Nombre des 
matériaux 
rassemblés  

Octobre  S :Proved  
ANAPECO 

50 $ SOUS-DIVISION 

La construction 
de 2 écoles   

.ÏÍÂÒÅ ÄȭïÃÏÌÅÓ 
construites  

Janvier ɀ Juin  S :Proved  
ANAPECO 

6.000 $ SOUS-DIVISION 

                                                                                                                                                                                                                         SOUS-TOTAL : 6.150 $  

1.2. .)6%!5 $ȭ%.3%)'.EMENT : PRIMAIRE  
!ÕÇÍÅÎÔÅÒ ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ ÄȭïÃÏÌÅÓ 
ÁÙÁÎÔ ÕÎ ÐÏÉÎÔ ÄȭÅÁÕ ÄÅ υ Û ςπ 

En 2019, 20 
écoles ont des 
ÐÏÉÎÔÓ ÄȭÅÁÕ  

Achat des bidons 
dans les écoles  

Nombre des 
ÐÏÉÎÔÓ ÄȭÅÁÕ  

Septembre à 
novembre  

Sous-Proved  250 $  SOUS-DIVISION 

Augmenter le taux de scolarisation 
des filles de 27 à 45 % 

Le taux des filles 
scolarisées est 
augmenté de 18 % 
à 2019 

Sensibilisation des 
parents et chefs 
ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ 

Nombre des 
filles scolarisées  

Septembre  S/Proved  
ANAPECO 

2.350 $ SOUS-DIVISION 

                                                                                                                                                                                                                       SOUS-TOTAL : 2.600 $ 

1.3. .)6%!5 $ȭ%.3%)'.%-%NT : SECONDAIRE  
Augmenter le nombre 
ÄȭÉÎÓÔÁÌÌÁÔÉÏÎÓ ÈÙÇÉïÎÉÑÕÅÓ ÓïÐÁÒïÅÓ 
F/G de 5 à 10% 

En 2019, 5 % 
ÄȭÉÎÓÔÁÌÌÁÔÉÏÎÓ 
hygiéniques 
construites  

Construire des 
installations  

Nombre 
ÄȭÉÎÓÔÁÌÌÁÔÉÏÎÓ 
hygiéniques  

Décembre  S/Proved  
Ecoles  

1.800 $ SOUS-DIVISION 

                                                                                                                                                                                                                            SOUS-TOTAL : 1.800 $ 

  



2. AXE STRATEGIQUE : QUALITE  
2.1. .)6%!5 $ȭ%.3%)'.%-%.4 : PRESCOLAIRE  

Distribuer le programme national 
dans les écoles maternelles  

En 2019, le 
programme national 
est distribué dans les 
écoles de la Sous-
Division  

Répertorier les 
écoles  

Nombre de programme 
distribué  

Septembre  Sous :Prov
ed  

0 SOUS-DIVISION 

Informer la 
hiérarchie  

 Septembre  S/Proved  0 SOUS-DIVISION 

Transport des 
manuels  

3 Octobre  S/Proved  500 $ SOUS-DIVISION 

Distribution des 
manuels  

Nombre de programme 
distribué  

Octobre  S/Proved  2.500 $ A rechercher  

                                                                                                                                                                                                                             SOUS-TOTAL : 3.000 $  

2.2. .)6%!5 $ȭ%.3%)'.%-%.4 : PRIMAIRE  
Augmenter le nombre 
ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ ÆÏÒÍïÓ ÁÕ ÃÏÕÒÓ 
ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÄÅ υ Û σπ ÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ  

En 2019, 25 
enseignants ont été 
formés  

Identifier les 
enseignants à 
former  

Nombre 
ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ ÆÏÒÍïÓ  

Aout  Inspool   
0 

SOUS-DIVISION 

/ÒÇÁÎÉÓÅÒ ÌȭÁÔÅÌÉÅÒ 
de formation   

.ÏÍÂÒÅ ÄȭÁÔÅÌÉÅÒÓ ÄÅ 
formation organisé (3) 

Septembre  Inspool   
200 $ 

INSPECTION  

Former les 
enseignants  

Nombre des 
enseignants formés  

Octobre Inspool   
1.500 $ 

INSPECTION  

Suivi ɀ évaluation   Décembre  S/Proved  700 $ INSPECTION  
                                                                                                                                                                                                              SOUS-TOTAL : 2.400 $ 
!ÃÃÒÏÉÔÒÅ ÌÁ ÃÁÐÁÃÉÔï ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÄÅÓ 
élèves en bancs  

En 2019, la capacité 
ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÄÅÓ ïÌîÖÅÓ ÅÎ 
bancs est accrue de 10 
% 

Fabrication des 
1.000 bancs  

Nombre des bancs 
fabriqués  

Janvier ɀ 
Juin  

S/PROVED  50.000 $ A RECHERCHER 

Distribution des 
bancs  

Nombre des bancs 
distribués  

Janvier  S/PROVED  0 SOUS-DIVISION  

Transport des 
bancs  

Nombre des bancs 
transportés  

Avril ɀ mai  S/PROVED  1.000 $ SOUS-DIVISION  

Suivi ɀ évaluation   Juin  S/PROVED  200 $ SOUS-DIVISION  
                                                                                                                                                                                                                      SOUS-TOTAL : 51.200 $ 
Augmenter le pourcentage de 
formation continue des 
ÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÄÅ 
5 à 20 %  

Les capacités des 15 % 
des enseignants sont 
renforcées en 2019 

Formation des 
enseignants au 
ÃÏÕÒÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉ  

Nombre des 
enseignants formés 
ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉ  

Octobre  S/PROVED  2.000 $ SOUS-DIVSION  

2.3. .)6%!5 $ȭ%.3%)'.%-%.4 : SECONDAIRE  
!ÕÇÍÅÎÔÅÒ ÌÅ ÔÁÕØ ÄȭïÃÏÌÅÓ 
disposant des bibliothèques de 0 
à 10 % 

Le taux des écoles 
disposant des 
bibliothèques a 
augmenté de 10 % en 
2019  

 
 
Plaidoyer  

.ÏÍÂÒÅ ÄȭïÃÏÌÅÓ 
disposant des 
bibliothèques  

Octobre  S/PROVE
D  

26.900 $ PROVINCE  

                                                                                                                                                                                                            SOUS-TOTAL : 26.900 $ 



3. AXE STRATEGIQUE : GOUVERNANCE  
3.1. .)6%!5 $ȭ%.3%)'.%-%.4 : PRESCOLAIRE  

Rendre opérationnel les COPAS, 
COGES dans les écoles à 100 % 

ρππ Ϸ ÄȭïÃÏÌÅÓ 
ont des COPAS, 
COGES 
opérationnels  

Sensibilisation 
des parties 
prenantes  

Nombre des membres 
des COPAS et COGES 
sensibilisés  

Septembre  S/PROVED  150 $ SOUS-DIVISION 

                                                                                                                                                                                                             SOUS-TOTAL : 150 $ 
!ÕÇÍÅÎÔÅÒ ÌÅ Ϸ ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ 
développant un projet 
ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÁÖÅÃ ÔÏÕÔÅÓ ÌÅÓ 
parties à 30%  

σπ Ϸ ÄȭïÔÁÂ 
développant un 
ÐÒÏÊÅÔ ÄȭïÔÁÂ ÅÎ 
2019 

Sensibilisation 
de toutes les 
parties 
prenantes  

Nombre 
ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ 
développant un projet 
ÄȭïÔÁÂ  

Septembre 
ɀ octobre  

SOUS-
PROVED  

1.200 $ SOUS-DIVISION 

                                                                                                                                                                                                                               SOUS-TOTAL : 1.200 $ 
3.2. .)6%!5 $ȭ%.SEIGNEMENT : PRIMAIRE  

&ÏÒÍÅÒ ÌÅÓ ÃÈÅÆÓ ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ Û ÌÁ 
création de COPAS et COGES de 0 à 80 
% 

ψπ Ϸ ÄȭïÃÏÌÅÓ 
ont des COPAS 
et COGES  

Sensibilisation 
des présidents 
de COPAS, COGES  

Nombre de COPAS et 
COGES  

Septembre  SOUS-
PROVED  

1.850 $ A RECHERCHER  

                                                                                                                                                                                                              SOUS-TOTAL : 1.850 $ 
3.3. .)6%!5 $ȭ%.3%)'.%-%.4 : SECONDAIRE  

Renforcer la capacité des présidents 
ÄÅ #/'%3 Û ÌȭïÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÒÁÐÐÏÒÔÓ 
et leur transmission à la hiérarchie    

Les capacités de 
présidents de 
COGES sont 
renforcées  

Identification des 
présidents de COGES à 
former  

Nombre de 
présidents de COGES 
formés  

Septembre  SOUS-
PROVED  

1.800 $ SOUS-DIVISION  

/ÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ 
atelier de 
renforcement de 
capacité de présidents 
de COGES  

Nombre de 
présidents de COGES 
formés  

Octobre  SOUS-
PROVED  

3.400 $  SOUS-DIVISION  

 SOUS-TOTAL : 5.200 $ 

TOTAL GENERAL : 100.750 $ 
Fait à Lilanga, le      /        /2018 
LE CHEF DE SOUS-DIVISION PROVINCIALE DE  
                  ,ȭ%030 "/-/.'/ )) 

 

     Jean-Marie Césaire  MOZIKI MANDOLO 
                                Sous-Proved  
                    Davin Mankule Mungbende,  
                             Chargé des statistiques 

 

 



EQUATEUR I 
 

PLAN  D’ACTION OPERATIONNEL SE LA SOUS-DIVISION DE BIKORO  I 
 

OBJECTIF  

 

RESULTATS 

ATTENDUS  

ACTIONS  INDICATEURS  PERIODE D' 

EXECUTION  

RESPONSABLE  COUT  SOURCE DE 

FINANCEMENT  

NIVEAU PRESCOLAIRE  
ACCES  

       

Augmenter le nombre 
de classes 
préscolaires de 4 à 10 
pour les enfants de 5 
ans.  

En 2019, 6 classes 
préscolaires sont 
opérationnelles  

- ouvrir les classes 
préscolaires dans les 
écoles primaires  
 

Nombre d'écoles 
identifié pour les 
classes 
préscolaires  

Aout 2018  S/Proved  00 00 

- construire les 6 
salles d'activités  
 

 Novembre 
2018 

S/Proved  21640$ OXFAM, UNICEF, 
COMMUNAUTE  

- Former 6 
enseignants  

 Février 2019 S/Proved  1430$ OXFAM, UNICEF, 
ACCELERE 1 

SOUS-TOTAL       23070$  

NIVEAU PRIMAIRE  
ACCES  
 

       

Augmenter le nombre 
d'installations 
hygiéniques séparées 
de 30 à 40  

En 2019, 10 
installations 
hygiéniques sont 
opérationnelles  

Nombre d'écoles 
identifiés 

Creuser 10 
installations 
hygiéniques dans 
les écoles   

Septembre 
2018 

S/Proved  1000$ OXFAM, UNICEF, 
COMMUNAUTE  

SOUS-TOTAL       1000$  

NIVEAU SECONDAIRE         

Augmenter le point 
d'eau dans les écoles 
de 5 à 7.  

En 2019, deux points 
d'eau sont 
opérationnels  

Nbre d'écoles 
identifiés  

Creuser 2 points 
d'eau dans les 
écoles  

Novembre 
2018 

S/Proved  2000$ OXFAM, UNICEF, 
COMMUNAUTE  

SOUS-TOTAL       2000$  

NIVEAU PRESCOLAIRE  
QUALITE  

       

Solliciter  l'affectation 
d'un inspecteur dans 
les classes 
préscolaires  

En 2019, ratio 
inspecteur/Salles de 
préscolaires  

Présence d'un 
inspecteur du 
préscolaire  

Nombre 
d'inspecteurs 
affectés  

Mars 2019 IPP 00 00 



  Assurer le briefing 
d'inspecteur  

 Mai 2019 IPP 300$ UNICEF, 
ACCELERE  

SOUS-TOTAL       300$  

NIVEAU PRIMAIRE  
QUALITE  

       

Accroitre le 
pourcentage de chefs 
d'établissement de 60 
à 80%.   

En 2019, les capacités 
de 20% de chefs 
d'établissement sont 
renforcées.  

Former tous les chefs 
d'établissement  

Nombre de chefs 
d'établissement 
identifiés  

Décembre 
2018 

S/Proved  5000$ UNICEF, 
ACCELERE  

SOU-TOTAL       5000$  

SECONDAIRE         

Augmenter le nombre 
de manuels scolaires à 
tous les niveaux de 
200 à 700  

En 2019, ratio 
élève/Manuels pas de 
5 élèves par manuel à 
3 élèves par manuels  

Rendre disponible les 
manuels à tous les 
niveaux.   

Nombre de 
manuels acquis  

Avril 2019 S/Proved  1600$ UNESCO  

SOUUS-TOTAL       1600$  

GOUVERNANCE  
 

       

Accroitre la formation 
des agents de la 
S/Division de 0 à 10% 

En 2018, 10% des 
agents du bureau sont 
former  

Organiser les ateliers 
de formation  

Nombre de 
modules imprimés  

Septembre 
2018 

S/Proved  1800$ UNICEF, 
ACCELERE, PAQUE 

SOUS-TOTAL       1800$  

TOTAL GENERAL       33770$  
 

 

 

 

 

 

 

 



ANNEXE BIKORO  1 

ACTIVIITES TACHES COUT   

Quantité   C.U C.T 

I. PRESCOLAIRE  

¶ Ouvrir les classes préscolaires dans les écoles 
primaires   

- Identifier les 6 écoles pour augmenter les classes 
préscolaires  
 

6 écoles  00 00 

 - assemblage des matériaux locaux  de construction 3 personnes  00 00 

- construire 6 salles d'activités  6 salles  3606.6$ 21640$ 

 SOUS-TOTAL  1   21640$ 

¶ Former 6 enseignants  - organisation d'atelier  - - - 

- déplacement de 6 enseignants  6 enseignants  100$ 600$ 

- 10 jours de formation proprement dite  6 enseignants  130$ 780$ 

- modules de formation  12 modules  8.3$ 50$ 

SOUS-TOTAL 2   1430$ 

PRIMAIRE  

¶ Augmenter les installations hygiéniques de 30 
à 40 

- Identifier les écoles à creuser les installations   1 personne  30$ 30$ 

- Assemblage des matériaux de construction  10 personnes  10$ 100$ 

- Réalisation des travaux    10 personnes  50$ 500$ 

¶ 20% des capacités de chefs d'établissement 
est accru  

- organisation des ateliers  4 ateliers  300$ 1200$ 

- organisation de recyclage  4 ateliers  50$ 200$ 

SOUS-TOTAL  3   2030$ 

SECONDAIRE  

¶ Augmenter les points d'eau dans les écoles.   

- Identification des écoles à creuser    1 personne  00 00 

- Assemblage des matériaux  5 personnes  100 500$ 

- travaux proprement dits  5 Personnes  100$ 500$ 

SOUS-TOTAL   4   1000$ 

¶ Augmenter le nombre de manuels   - élaboration de liste des écoles  1 personne  00 00 

- distribution  30 personnes  30$ 900$ 

- transport  30 personnes  23.3$ 700$ 

SOUS-TOTAL   5   1600$ 

 TOTAL GENERAL    27700$ 

           

                                                                                                                                  FAIT A MBANDAKA, le 14/08/2018 

          Julien LOBOTA BOLA LE CHEF DE LA SOUS-DIVISION BIKORO 1 

                                                                                                                                   Justin Boyika, Chef de station statistique 

 

             



 

 

EQUATEUR I 
 

PLAN  D’ACTION OPERATIONNEL SE LA SOUS-DIVISION DE BIKORO  II 
 

NIVEAU PRESCOLAIRE 
  
RESPONSABLE 

  
SOURCE DE 

FINANCEMENT 
OBJECTIFS 

SPECIFIQUES 
RESULTATS 
ATTENDUS  

TACHES 
PERIODE Dô 
EXECUTION 

ACTIONS  COUT  INDICATEUR 

ACCES                 

Augmenter le % 
dô®coles ayant des 
installations 
hygiéniques 
séparées F/G de 0 
à 10% 

Les écoles ayant des 
installations 
hygiéniques 
séparées F/G ont 
augmenté de 10  
points de 
pourcentage 

Identification 
des écoles 

Novembre  
2018 à avril 
2019 

Construction 
des 
installations 
hygiéniques 
séparées F/G 
dans les écoles 
ciblées 

 $         
48 
500,00  

Le nombre 
dô®coles ayant 
des 
installations 
hygiéniques 
séparées F/G 

 Sous-Proved 
UNICEF, 
OXFAM, OMS 
et COPA 

QUALITE                 

Augmenter le 
nombre 
d'inspection C3 de 
0 à 50% 

Le nombre 
d'éducatrices ayant 
reçues d'inspections 
C3 à augmenter de 
50 points de 
pourcentage  

Identifier les 
éducatrices 
par école et 
par niveau 

SEPTEMBE 
2018 à mai 
2019 

visiter les 
éducatrices  

 $                      
-    

Le nombre 
dô®ducatrices 
visitées  

Sous-Proved 
Gestionnaire 
dô®coles 
INSPOOL 

 SOUS -
PROVED 

GOUVERNANCE   

Augmenter le % 
dô®coles qui 
b®n®ficient dôune 
visite dôinspection 
administrative de 
30 à 50% 

Le nombre dô®coles 
ayant reçu une visite 
dôinspection 
administrative a 
augmenté de 20 
points de 
pourcentage 

Identification 
des écoles 

SEPTEMBE 
2018 à 
DECEMBRE 
2019  

Organisation 
des visites 
dôinspection 
administrative 
dans des 
écoles  

 $           
1 
000,00  

Le nombre 
dô®coles ayant 
reçu une 
visite 
dôinspection 
administrative 

Sous-Proved 
Gestionnaire 
dô®coles 
INSPOOL 

SOUS -
PROVED 

 
TOTAL GENERAL 1 

 $         49 500,00  

  

    

 

 



NIVEAU PRIMAIRE     

OBJECTIFS 
SPECIFIQUES 

RESULTATS 
ATTENDUS  

TACHES 
PERIODE 

DôEXECUTION 
ACTIONS  COUT  INDICATEUR RESPONSABLE 

SOURCE DE 
FINANCEMENT 

ACCES                 
Augmenter le % 
dô®coles ayant un 
point dôeau de 0 ¨ 
20% 

Les écoles 
ayant un point 
dôeau ont 
augmenté de 
20  points de 
pourcentage 

sensibilisation 
de la 
comminauté  
identification 
des écoles et 
des sites 

Aout  2018 à 
avril 2019 

Construction 
des points d'eau      
et                      
Achat des 
touques   
reaménagement 
des sources  

 $         
50 
000,00  

Le nombre 
dô®coles ayant 
un point d'eau 

 Sous-Proved 
OXFAM, 
UNICEF, OMS, 
COPA 

QUALITE         
 

      

Réduire le taux de 
redoublement de 

10% à 5% 

Le taux de 
redoublement 
est réduit de 5 
points de% 

Sensibilisation 
des chefs 
dô®tablissement 
à éviter les 
renvois 
intempestifs 
des élèves 

SEPTEMBE 
2018 à MAI 

2019 

Former les 
enseignants 
pour un bon 
encadrement 
des élèves 
faibles 

 $           
5 
000,00  

Le nombre 
dô®l¯ves en 
difficulté en 
lecture et en 
calcul 

Sous-Proved 
Gestionnaire 
dô®coles 
INSPOOL 

Accèlere 1       
Accèlere 2       
UNICEF  

GOUVERNANCE   

Augmenter le 
nombre dô®coles 
ayant développé un 
plan de 
communication de 0 
à 50% 

Le nombre 
dô®coles ayant 
développé un 
plan de 
communication 
a augmenté de  

Sensibilisation 
des chefs 
dô®tablissement  
à  développer 
un plan de 
communication 

Novembre ï 
décembre 
2017 

Elaboration d'un 
plan d'action de 
communication 

 $           
7 
000,00  

Le nombre 
dô®coles 
disposant dôun 
plan de 
communication 

Sous-Proved 
Gestionnaires 
dô®coles 
Syndicat 

Accèlere 4       
Accèlere 3       
UNICEF  

 
TOTAL GENERA 2 

 $         62 000,00  
  

    

 

 

 

 

 

 



NIVEAU SECONDAIRE     

OBJECTIFS SPECIFIQUES 
RESULTATS 
ATTENDUS  

TACHES 
PERIODE Dô 
EXECUTION 

ACTIONS  COUT  INDICATEUR 
RESPON-

SABLE 
SOURCE DE 

FINANCEMENT 

ACCES                 

Augmenter le taux net de 
scolarisation  de  30 à 55 %  

Le taux net de 
scolarisation a 
augmenté de 25 
points de % 

Sensibilisation 
des parents 
dô®l¯ves ¨ 
scolariser 
leurs enfants 

Novembre  
2017 à 
avril 2018 

campagne porte à 
porte   

 $  
 12 000  

Le nombre 
dôenfants 
scolarisés 
au 
secondaire 

SOCIETE 
CIVILE,     
APE, COPA,  

OXFAM, 
COPA, 
UNICEF 

QUALITE         
 

      

R®duire le taux dôabandon  
scolaire de 10 à 5% 

Le taux dôabandon 
scolaire est de 
réduit de 5 points 
de pourcentage 

Identification 
des écoles 
ayant le taux 
d'abandons 
élévé 

Septembre 
à Novelbre 
2018 

Sensibilisation des 
chefs 
dô®tablissement et 
parents dô®l¯ves 
pour 
l'encadrement des 
élèves 

 $    
5 000  

Le nombre 
dô®l¯ves 
ayant 
abandonné 
lô®cole 

Sous-Proved 
Gestionnaire 
dô®coles 
INSPOOL 

COGES 
UNICEF  

GOUVERNANCE   

Augmenter le % de COGES  
ayant élaboré les rapports 
de gestion et transmis à la 
hiérarchie de 24 à 100% 

Le nombre de 
COGES ayant 
élaboré les 
rapports de 
gestion et transmis 
à la hiérarchie a 
augmente 

identification 
des COGES  

Décembre 
2018-
janvier 
2019 

Former les 
COGES sur 
l'élaboration des 
rapports de 
gestion 

 $          
12 500  

Le nombre 
de COGES 
ayant 
élaboré les 
rapports de 
gestion et 
transmis à la 
hiérarchie 

Sous-Proved 
Gestionnaire
s dô®coles 
Syndicat Accelère 1,     

Accelère 2 

  TOTAL GENERAL 3 
 $  29 500,00  
  

    

TOTAL GENERAL  
 $  79 000,00  
  

    

Fait à Mbandaka, le 13/09/2018 

LE SOUS-PROVED BIKORO 2 

.=Donatien YOKA BOFUFU=. 

 



EQUATEUR I 
 

PLAN  D’ACTION OPERATIONNEL SE LA SOUS-DIVISION DE BIKORO  III 
 

R A S 

 

EQUATEUR I 
 

PLAN  D’ACTION OPERATIONNEL SE LA SOUS-DIVISION DE BIKORO  IV 
 

OBJECTIF 

SPECIFIQUES  

RESULTATS 

ATTENDUS  
ACTIVITES  TACHES  PERIODE  

 COUT 

TOTAL  
INDICATEUR  

RESPON  

SABLES  

SOURCE DE 

FINANCEMENT  

PROGRAMME MATERNEL  

ACCES, EQUITES  
Augmenter le 

nombre des filles 

dans les écoles 

maternelles  

en 2019 

beaucoups 

desv filles 

seront inscrits 

dans les E.M 

Identification 

des écoles 

Maternelles 

qui ont moins 

des filles 

sensibilisation des 

parents sur 

l'inscription 

Aout 2018 $               - nombre des filles 

incrites  

DP, 

ENSEIGNANT

, S/DIVISION 

  

recrutement prote à 

porte 

Aout 2018 $               - Nombre des 

filles recrutées 

DP, 

ENSEIGNANT

, S/DIVISION 

  

QUALITE  

100% 

d'Educatrices ne 

sont pas qualifiées 

en 2018 le 

nombre 

d'éducatrices 

qualifiées a 

augmenté de 

20% 

identification 

des 

éducatrices 

non qualifiées 

création de 

structure de 

formation 

octobre 

2018 à 

janiveir 

2019 

 $     

 6 000 

Nombre 

d'éducatrices 

qualifiées 

S/ 

PROVED Accelere 1 augmenter % 

d'éducatrices 

qualifiées de 50 à 

70% 

SOUS-TOTAL   $    6 000,00      
  



GOUVERNANCE 

Augmenter le % 
des EM disposant 

un plan d'action 

opérationnel 

en 2019 toutes 

les EM doivent 

disposer un 

P.A.O 

Former les 9 

Directrices 

des EM 

Organisation de 

l'atelier de 

formation 

novembre  $     4 

500,00  

nombre de 

Directrices 

formées 

S/ 

PROVED 

UNICEF / 

ACCELERE 2 

SOUS-TOTAL   $    4 500,00      

TOTAL GENERAL  1   $  10 500,00      

PROGRAMME PRIMAIRE  

ACCES, EQUITES  

Augmenter le 

nombre des salles 

de classes en dur 

en 2019 le 

nombre de 

salles en dur 

sont accrus de 

6,9% à 20% 

Construire 50 

salles de 

classes en dur 

Identification des 

écoles et leur 

repartition par gestion 

janv-19 
 $                      

-    
nombre d'écoles 

S/  

PROVED 
  

Passation de marché Mai  $                      

-    

Rapport élaboré et 

dressé au 

PROVED 

S/  

PROVED 

  

Construction de 50 

salles Mai 

 $          

400 000  
Nombre de salles 

construites  

S/  

PROVED 

PTF, OXFAM, 

ACCELERE 3, 

COPA 

SOUS-TOTAL   $       400 000,00      

QUALITE  

Accroite le 

pourcentage 

d'enseignants 

ayant reçu la 

formation 

continue au cours 

de l'année 

en 2019 30% 

des 

enseignants 

sont renforcés 

Former les 

enseignants de 

tous les 

niveaux 

Identification des écoles 

dont les enseignants ne 

sont pas formés 
janvier  

 $                      

-    
nombre d'écoles 

S/  

PROVED 
  

Organisation de 2 

ateliers de noyau des 

formateurs 

fevrier   $             3 

000,00  

Nombre des 

formateurs 

S/ PROVED Accelere 3 

Organisation des 

ateliers et recyclages 

des enseignants 

fevrier   $             8 

000,00  

nombres 

d'enseignants 

S/  

PROVED 

Accelere 4 

SOUS-TOTAL   $         11 000,00      

  



GOUVERNANCE 

Augmenter le % 

d'écoles pour la 

tenue de la revue 

annuelle (Promo-

scolaire) 

le nombre 

d'école à 

augmenter de 

40% 

Identifier les 

écoles qui 

n'ont pas tenu 

la Promo 

sensibilisation des CE                  Décembre  
 $                      

-    

nombre du CE 

sensibiliser  
S/ PROVED 

UNICEF / 
ACCELERE 

2 

Restitution sur le 

canevas 
janvier  

 $             1 

500,00  

nombre  des CE 

disposant du 

canevas 

S/ PROVED Accelere 1 

SOUS-TOTAL   $           1 500,00     

TOTAL GENERAL PRIMAIRE 2   $       412 500,00     

PROGRAMME SECONDAIRE  

QUALITE  

Augmenter le 

nombre de 

Materiels 

didactiques de 0 

à 20% dans des 

écoles 

le nombre 

d'école ayant 

des MD a 

augmenter de 

20% 

identifier les 

écoles ne 

disposant pas de 

MD 

fournir le MD aux 

écoles 

janv-19 
 $           15 

000,00  

nombre d'écoles ayant 

reçus les M.D 

S/PROV

ED 

Accelere 1 

Accelere 2 

UNICEF 

SOUS-TOTAL   $         15 000,00      

GOUVERNANCE 

Augmenter le % 

d'écoles ayant 

des COGES 

opérationnels de 

20 à 70% 

le nombre 

d'école ayant 

des COGES 

operationnel à 

augmenter de 

50% 

Organisation des 

atelier de 

formation 

Réunion 

préparatoire 
oct-18 

 $                      

-    
rapport S/PROVED 

UNICEF / 

ACCELER

E 2 

Sensibilisation sur le 

COGES operationnel 
nov-18 

 $                      

-    

nombre  d'écoles ayant 

participés   
S/PROVED   

      
Atelier sur le 

COGES 
nov-18  $    5 000,00  

nombre  d'écoles ayant 

participés  
S/PROVED Accelere 3 

SOUS-TOTAL   $           5 000,00      

TOTAL GENERAL SECONDAIRE 3   $         20 000,00      

TOTAL GENERAL   $       443 000,00      

    

Fait à Mbandaka, le 14/08/2018  
  

    

Louis Michel BOYAKA WENGUA Sous Proved 
  

 



 

EQUATEUR I 

PLAN  D’ACTION OPERATIONNEL SE LA SOUS-DIVISION DE BOMONGO I 
 

N° OBJECTIF  
BOMONGO I  

RESULTAT ACTIONS INDICTEUR PERIODE 
$ȭ%8%#54)/. 

RESPON 
SABLE 

COUT SOURCE DE 
FINANCEMENT 

1.1. AXE STRATEGIQUE : ACCES 
1.1. NIVEAU PRE SCOLAIRE 
 PROBLEME :  
Augmenter les salles de 
classe en dur de 5 % à 15% 

10% des salles en dur 
de classe a augmenté 

-Sensibilisation de la 
communauté 
Rassemblement de 
matériaux de construction 
-Construction de salle des 
classes en dur 

Nombre de 
classe en dur 

De Septembre 
2018 à Juin 
2019 

S/ proved 9.000 A Rechercher 

1.2. NIVEAU PRIMAIRE  ACCES 
8) PROBLEME :   
Augmenter ÌÅÓ ÐÏÉÎÔÓ ÄȭÅÁÕ 
de 3,5% à 50% 

46,5% de points 
ÄȭÅÁÕ Á ÁÕÇÍÅÎÔï  

Aménager les point 
 

Le nombre de 
ÐÏÉÎÔ ÄȭÅÁÕ 

De septembre 
2018 à 
Décembre 
2018 

-S/ proved 
-#ÈÅÆ Äȭ%4" 
Communauté 

20000 -Sous Proved 
-COGES 

ρȢσȢ .)6%!5 $ȭ%.3%)'.%-%.4 : SECONDAIRE ACCES 
PROBLEME :  
Eriger de clôture à toutes 
les écoles de 0 à 100%  

Les écoles sont 
clôturées  

Clôturer les écoles   Le nombre de 
clôture  

De Septembre 
2018 à Juin 
2019  

-Sous- Prov 
-#ÈÅÆ Äȭ 
établissement  
 

0  

2. AXE STRATEGIQUE : QUALITE 
2.1. NIVEAU $ȭ%.3%)'.%-%.4 02% 3#/,!)2% 
PROBLEME :  
Doter les écoles en manuels  Les écoles sont 

dotées en manuels  
Plaidoyer  Le nombre de 

manuels 
De Septembre 
2018- Avril 19 

-Sous-
Proved  

18000 Gouvernement  

  



2.2. NIVEAU PRIMAIRE :  
     -     
Doter les écoles en unité 
pédagogique  de 37% à 
80% 

τσϷ ÄȭïÃÏÌÅ ÅÎ ÕÎÉÔï 
pédagogique a accru  

Formation des unités 
pédagogiques  

Le nombre 
des unités 
pédagogiques 
opérationnel 

De  Septembre 
2018 à 
Décembre 
2018 

-INSPOOL 0  

ςȢσȢ .)6%!5 $ȭ%.3%)'.%-%.4 : SECONDAIRE 
PROBLEME :  
Augmenter le nombre des 
bancs  de 9 à 30% 

21% de bancs a 
augmenté  

-Fabriquer des bancs 
-Acheter des bancs 

Le nombre de 
bancs 

De décembre 
2018 à Juin 
2019 

- S/ Proved 
Communauté  
#ÈÅÆ Äȭ 
étab.ent  

35050 A rechercher  

3. AXE STRATEGIQUE : GOUVERNANCE 
&ÏÒÍÅÒ ÌÅÓ ÃÈÅÆÓ ÄȭïÔÁÂ.à 
ÌȭïÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÄÕ 0!/ ÄÅ π Û 
100% 

100% de plan 
opérationnel élaboré  

Former les chefs 
ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ Û 
ÌȭïÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÄÅ 0!/ 

Le nombre de 
Chefs 
ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎ
t formé  

Septembre 
Octobre 2018 

-Sous-Prov 
 
 

1000 Communauté  

Rendre tous les COGES et 
COPA opérationnel dans les 
écoles de 0 à 100%  

100% de COGES et 
COPA Rendus  

Sensibilisation des Chef 
ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÅÔ ÄÅÓ 
Communauté à 
ÌȭÏÐïÒÁÔÉÏÎÎÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ #/'%3 
et COPA  

Le Nombre de 
Chefs 
ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅ
nt sensibilisé  

Septembre 
2018 à Octobre  

Sous_Proved 1500 A rechercher  

Monter un plan de 
communication dans toutes 
les écoles  de 0% à 100% 

100% de plan de 
communication  
monté 

Former tous les chefs 
ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ Û 
ÌȭïÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÐÌÁÎ ÄÅ 
communication  

Le nombre de 
Chef 
ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅ
nt formé  

Septembre 
2018 à Octobre 
2018 

Sous- 
Proved  

1000 Communauté  

Fait à Mbandaka, le 14/08/2018 

                                                                                                                                                            BOLEKO BOBUYEI Chef de sous  Division 

                                                                                                                                                            Bonkoba Longangi, Chef de la planification se statistique   

 

 

 

 

 

 



EQUATEUR I 

PLAN  D’ACTION OPERATIONNEL DE LA SOUS-DIVISION DE BOMONGO I I 
 

N° OBJECTIF  

BOMONGO II  

RESULTAT ACTIVITE INDICATEUR PERIODE 
$ȭ%8%#54)/. 

RESPONSABLE COUT SOURCE DE 
FINANCEMENT 

1. AXE STRATEGIQUE : ACCES  
1.1. .)6%!5 $ȭ%.3%)'.%-%.4 02%3#/,!)2%  

 Construire 2 écoles en dur  Construire 2 
écoles 
maternelles en 
2019  

Rechercher les 
matériaux de 
construction  

Nombre des 
matériaux  

Septembre  S :Proved  
ANAPECO 

100 $ SOUS-DIVISION 

 Rassembler les 
matériaux  

Nombre des 
matériaux 
rassemblés  

Octobre  S :Proved  
ANAPECO 

50 $ SOUS-DIVISION 

 La construction 
de 2 écoles   

.ÏÍÂÒÅ ÄȭïÃÏÌÅÓ 
construites  

Janvier ɀ Juin  S :Proved  
ANAPECO 

6.000 $ SOUS-DIVISION 

                                                                                                                                                                                                                         SOUS-TOTAL : 6.150 $  

1.2. .)6%!5 $ȭ%.3%)'.EMENT : PRIMAIRE  
 !ÕÇÍÅÎÔÅÒ ÌÅ ÎÏÍÂÒÅ ÄȭïÃÏÌÅÓ 

ÁÙÁÎÔ ÕÎ ÐÏÉÎÔ ÄȭÅÁÕ ÄÅ υ Û ςπ 
En 2019, 20 
écoles ont des 
ÐÏÉÎÔÓ ÄȭÅÁÕ  

Achat des bidons 
dans les écoles  

Nombre des 
ÐÏÉÎÔÓ ÄȭÅÁÕ  

Septembre à 
novembre  

Sous-Proved  250 $  SOUS-DIVISION 

 Augmenter le taux de 
scolarisation des filles de 27 à 
45 % 

Le taux des filles 
scolarisées est 
augmenté de 18 
% à 2019 

Sensibilisation 
des parents et 
chefs 
ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ 

Nombre des 
filles scolarisées  

Septembre  S/Proved  
ANAPECO 

2.350 $ SOUS-DIVISION 

                                                                                                                                                                                                                       SOUS-TOTAL : 2.600 $ 

1.3. .)6%!5 $ȭ%.3%)'.%-%.4 : SECONDAIRE  
 Augmenter le nombre 

ÄȭÉÎÓÔÁÌÌÁÔÉÏÎÓ ÈÙÇÉïÎÉÑÕÅÓ 
séparées F/G de 5 à 10% 

En 2019, 5 % 
ÄȭÉÎÓÔÁÌÌÁÔÉÏÎÓ 
hygiéniques 
construites  

Construire des 
installations  

Nombre 
ÄȭÉÎÓÔÁÌÌÁÔÉÏÎÓ 
hygiéniques  

Décembre  S/Proved  
Ecoles  

1.800 $ SOUS-DIVISION 

                                                                                                                                                                                                                            SOUS-TOTAL : 1.800 $ 

  



 

2. AXE STRATEGIQUE : QUALITE  
2.1. .)6%!5 $ȭ%.3%)'.%-%.4 : PRESCOLAIRE  

 Distribuer le programme 
national dans les écoles 
maternelles  

En 2019, le 
programme 
national est 
distribué dans 
les écoles de la 
Sous-Division  

Répertorier les 
écoles  

Nombre de 
programme 
distribué  

Septembre  Sous :Proved  0 SOUS-DIVISION 

 Informer la 
hiérarchie  

 Septembre  S/Proved  0 SOUS-DIVISION 

 Transport des 
manuels  

Nombre de 
programme 
transporté  

Octobre  S/Proved  500 $ SOUS-DIVISION 

 Distribution des 
manuels  

Nombre de 
programme 
distribué  

Octobre  S/Proved  2.500 $ A rechercher  

                                                                                                                                                                                                                             SOUS-TOTAL : 3.000 $  

2.2. .)6%!5 $ȭ%.3%)'.%-%.4 : PRIMAIRE  
 Augmenter le nombre 

ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ ÆÏÒÍïÓ ÁÕ ÃÏÕÒÓ 
ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÄÅ υ Û σπ ÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ  

En 2019, 25 
enseignants ont 
été formés  

Identifier les 
enseignants à 
former  

Nombre 
ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ 
formés  

Aout  Inspool   
0 

SOUS-DIVISION 

 Organiser 
ÌȭÁÔÅÌÉÅÒ ÄÅ 
formation   

Nombre 
ÄȭÁÔÅÌÉÅÒÓ ÄÅ 
formation 
organisé (3) 

Septembre  Inspool   
200 $ 

INSPECTION  

 Former les 
enseignants  

Nombre des 
enseignants 
formés  

Octobre Inspool   
1.500 $ 

INSPECTION  

 Suivi ɀ 
évaluation  

 Décembre  S/Proved  700 $ INSPECTION  

                                                                                                                                                                                                              SOUS-TOTAL : 2.400 $ 
 !ÃÃÒÏÉÔÒÅ ÌÁ ÃÁÐÁÃÉÔï ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ 

des élèves en bancs  
En 2019, la 
capacité 
ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÄÅÓ 
élèves en bancs 
est accrue de 10 
% 

Fabrication des 
1.000 bancs  

Nombre des 
bancs fabriqués  

Janvier ɀ Juin  S/PROVED  50.000 $ A 
RECHERCHER 

 Distribution des 
bancs  

Nombre des 
bancs distribués  

Janvier  S/PROVED  0 SOUS-DIVISION  

 Transport des 
bancs  

Nombre des 
bancs 
transportés  

Avril ɀ mai  S/PROVED  1.000 $ SOUS-DIVISION  

 Suivi ɀ 
évaluation  

 Juin  S/PROVED  200 $ SOUS-DIVISION  



                                                                                                                                                                                                                      SOUS-TOTAL : 51.200 $ 
 Augmenter le pourcentage de 

formation continue des 
ÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉ 
de 5 à 20 %  

Les capacités 
des 15 % des 
enseignants sont 
renforcées en 
2019 

Formation des 
enseignants au 
ÃÏÕÒÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉ  

Nombre des 
enseignants 
formés au cours 
ÄȭÅÍÐÌÏÉ  

Octobre  S/PROVED  2.000 $ SOUS-DIVSION  

2.3. .)6%!5 $ȭ%.3%)'.%-%.4 : SECONDAIRE  
 !ÕÇÍÅÎÔÅÒ ÌÅ ÔÁÕØ ÄȭïÃÏÌÅÓ 

disposant des bibliothèques de 
0 à 10 % 

Le taux des 
écoles disposant 
des 
bibliothèques a 
augmenté de 10 
% en 2019  

 
 
Plaidoyer  

.ÏÍÂÒÅ ÄȭïÃÏÌÅÓ 
disposant des 
bibliothèques  

Octobre  S/PROVED  26.900 $ PROVINCE  

                                                                                                                                                                                                            SOUS-TOTAL : 26.900 $ 
3. AXE STRATEGIQUE : GOUVERNANCE  
3.1. .)6%!5 $ȭ%.3%)'.%-%.4 : PRESCOLAIRE  

 Rendre opérationnel les 
COPAS, COGES dans les écoles 
à 100 % 

ρππ Ϸ ÄȭïÃÏÌÅÓ 
ont des COPAS, 
COGES 
opérationnels  

Sensibilisation 
des parties 
prenantes  

Nombre des 
membres des 
COPAS et COGES 
sensibilisés  

Septembre  S/PROVED  150 $ SOUS-DIVISION 

                                                                                                                                                                                                             SOUS-TOTAL : 150 $ 
 Augmenter le % 

ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔs développant 
ÕÎ ÐÒÏÊÅÔ ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÁÖÅÃ 
toutes les parties à 30%  

30 % 
ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ 
développant un 
projet 
ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ 
en 2019 

Sensibilisation 
de toutes les 
parties 
prenantes  

Nombre 
ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ 
développant un 
projet 
ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ  

Septembre ɀ 
octobre  

SOUS-PROVED  1.200 $ SOUS-DIVISION 

                                                                                                                                                                                                                               SOUS-TOTAL : 1.200 $ 
3.2. .)6%!5 $ȭ%.SEIGNEMENT : PRIMAIRE  

 Former les chefs 
ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ Û ÌÁ ÃÒïÁÔÉÏÎ 
de COPAS et COGES de 0 à 80 
% 

ψπ Ϸ ÄȭïÃÏÌÅÓ 
ont des COPAS 
et COGES  

Sensibilisation 
des présidents 
de COPAS, 
COGES  

Nombre de 
COPAS et COGES  

Septembre  SOUS-PROVED  1.850 $ A 
RECHERCHER  

                                                                                                                                                                                                              SOUS-TOTAL : 1.850 $ 
  



3.3. .)6%!5 $ȭ%.SEIGNEMENT : SECONDAIRE  
 Renforcer la capacité des 

présidents de COGES à 
ÌȭïÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÒÁÐÐÏÒÔÓ ÅÔ 
leur transmission à la 
hiérarchie    

Les capacités de 
présidents de 
COGES sont 
renforcées  

Identification 
des présidents 
de COGES à 
former  

Nombre de 
présidents de 
COGES formés  

Septembre  SOUS-PROVED  1.800 $ SOUS-DIVISION  

 Organisation 
ÄȭÕÎ ÁÔÅÌÉÅÒ ÄÅ 
renforcement de 
capacité de 
présidents de 
COGES  

Nombre de 
présidents de 
COGES formés  

Octobre  SOUS-PROVED  3.400 $  SOUS-DIVISION  

 SOUS-TOTAL : 5.200 $ 

TOTAL GENERAL : 100.750 $ 

  
 Fait à Lilanga, le      /        /2018 
 
LE CHEF DE SOUS-DIVISION PROVINCIALE DE  
                  ,ȭ%030 "/-/.'/ )) 

 
     Jean-Marie Césaire  MOZIKI MANDOLO 
                                Sous-Proved  
 Davin Mankule Mungbende, Chargé des statistiques 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EQUATEUR I 

PLAN  D’ACTION OPERATIONNEL SE LA SOUS-DIVISION DE BOMONGO I I I 
 

N° OBJECTIF 

BOMONGO III  

RESULTAT  ACTION INDICTEUR PERIODE 
$ȭ%8%#54)/. 

RESPONSABLE COUT SOURCE DE 
FINANCEMENT 

1.1. AXE STRATEGIQUE : ACCES 
1.1. NIVEAU PRE SCOLAIRE 
 PROBLEME :  
Construire 3 salles 
ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÅÎ ÄÕÒ 

3 salles 
ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ 
sont 
construites  

1Sensibilisation de la 
communauté : 300 
personnes  
2. Construction de 
ÓÁÌÌÅÓ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÅÂ 
dur  

Nombre de salle 
ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÅÎ ÄÕÒ 
construit  

De Février à 
Avril 2019 

Sous- Proved  25000$ -Parents 
- A rechercher 

1.2. NIVEAU PRIMAIRE  ACCES 
8) PROBLEME :   
Accroitre le nombre de 
bâtiments scolaire en dur 
de 5,07% à 10% 

Le nombre de 
batiments en 
dur a accru de 
5,3% 

Sensibilisation  de 
500 parents  
 

Construction de 32 
batiments en dur  

Le nombre de 
bâtiments en dur 
accru 

Septembre 2018 
au Mai 2019 

Sou- Proved  
Chef 
ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎ
t  

20000$ -Responsable 
communauté  
 
-A rechercher  

1.3. NIVEAU $ȭ%.3%)'.%-%.4 : SECONDAIRE ACCES 
PROBLEME :  
Construire 3 salles de 
classes en dur  de 0% à 10% 

3 salles de 
classes en dur 
sont 
construites 
(10,3%) 

-Sensibilisation des 
parents  
- Construction de salle 
de classe en dur  

Le nombre de 
salle de classe en 
dur Construites  

De Janvier  à 
Juin 2019 

SOus-proved 30000$ -Parents 
- à Rechercher  

2. AXE STRATEGIQUE : QUALITE 
ςȢρȢ .)6%!5 $ȭ%.3%)'.%-%.4 02% 3#/,!)2% 
PROBLEME :  
Accroitre le taux de 
scolarisation des filles 
de 41,1% à 50% 

Le taux de scolarisation 
des filles ont accru de 
8,9% 

-Sensibilisation 
des parents 
-Inscrire les filles  
Û ÌȭïÃÏÌÅ 

Le nombre des 
filles scolarisées 

De  Août ɀ
Décembre  2018 

-Sous Proved 
-Chef 
ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅ
nt  

0  

  



Niveau Primaire : 
Accroitre le taux des 
femmes chef 
ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄÅ τȟςϷ Û 
25% 

Le Taux des femmes 
ÃÈÅÆ ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ Á 
accru de 21,3% 

-Sensibilisation des 
femmes à postuler au 
poste de 
commandement  
-Engagement de 12 
femmes au poste de 
commandement 

Nombre de femmes 
chef 
ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ 
primaire  

Septembre-
Décembre 
2018 

-Sous Proved 0 - 0 

ςȢσȢ .)6%!5 $ȭ%.3%)'.%-%.4 : SECONDAIRE 
PROBLEME :  
2ïÄÕÉÒÅ ÌÅ ÔÁÕØ ÄȭÁÂÁÎÄÏÎ 
ÄÅÓ ÆÉÌÌÅÓ Û ÌȭïÃÏÌÅ ÄÅ ρȟρϷ Û 
0,1% 

,Å ÔÁÕØ ÄȭÁÂÁÎÄÏÎ 
ÄÅÓ ÆÉÌÌÅÓ Û ÌȭïÃÏÌÅ 
est réduit à 1% 

-Sensibilisation des 
filles  
- Sensibilisation des 
parents 

Nombre des filles 
ayant abandonné  

De Septembre 
2018 8 à Mai 
2019 

 
-Sous proved  
 

0 0 

3. AXE STRATEGIQUE : GOUVERNANCE 
Rendre les COPA, COGES et 
#ÏÍÉÔï Äȭ ïÌîÖÅÓ 
opérationnels au niveau 
ÄȭïÃÏÌÅÓ  

Les COPA, les 
COGES, les Comités 
ÄȭïÌîÖÅÓ  ÓÏÎÔ 
rendus 
opérationnels au 
ÎÉÖÅÁÕ ÄȭïÃÏÌÅÓ 

-Sensibilisation 
des parents 
- sensibilisation 
de la 
communauté 
 

Le nombre des 
COPAS, COGES 
et Comités 
ÄȭïÌîÖÅÓ 
opérationnels 
dans les écoles  

Septembre 2018 Sous-Proved  0 0 

 

Fait à Bokondo, le 14/08/2018 

                                                LONZOMBE BANZO  Lenss  Sous-Proved  

 

 

 

 

 

 

 

 



EQUATEUR I 

PLAN  D’ACTION OPERATIONNEL SE LA SOUS-DIVISION LUKOLELA I 
 

N° OBJECTIF 
LUKOLELA I  

 

RESULTAT INDICATEUR ACTIONS RESPOSABLE 0%2)/$% $ȭ 
EXECUTION 

COUT SOURCE DE 
FINANCEMENT 

1. AXE STRATEGIQUE : ACCES 
1.1. NIVEAU PRE SCOLAIRE 
 PROBLEME ȡ 4ÏÕÔÅÓ ÌÅÓ ïÃÏÌÅÓ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ÄȭÉÎÓÔÁÌÌÁÔÉÏÎ ÈÙÇÉïÎÉÑÕÅ ÓïÐÁÒïÅ &Ⱦ' σ % 
1. Augmenter le taux 
brut de pré scolarité 
par sexe de 1% à 6% 

Le taux brut de 
pré-scolarité par 
sexe a augmenté 
de 5% 
 

Effectif des filles et des 
garçons 

-Identification des écoles+ 
-Sensibilisation des parents 
et Leaders .Commun 
-Organisation de 
Campagne  
 d’inscription Porte-à-porte  
 

- 
Gestionnaire  
   ÄȭïÃÏÌÅÓ 
- Statistien  
-  

 

octobre 
2018 à mai 
2019 

13.750 
US  

UNICEF 
OXFAM 

1.2. NIVEAU PRIMAIRE  
PROBLEME ȡ 4ÏÕÔÅÓ ÌÅÓ ïÃÏÌÅÓ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ÄȭÉÎÓÔÁÌÌÁÔÉÏÎ ÈÙÇÉïÎÉÑÕÅ ÓïÐÁÒïÅ &Ⱦ' σ % 
Accroitre le taux 
ÄȭïÃÏÌÅÓ ÁÙÁÎÔ ÄÅÓ 
installations 
hygiéniques séparées 
F/G de 3% à 8%  

Le taux d’écoles 
ayant des 
installations 
hygiénique a 
accru de de 5 % 
 

Nombre  
  d’écoles ayant  
 des installations  
 hygiéniques  
 séparées  
 

1. Identification  
    des écoles 
2. construction des  
    Installations  Hygiéniques  
    séparées  

1. Statistien  
2. S/Proved 
3. S/Division 
 

novembre 
2018 à Mai 
2019 

10000$ UNICEF 

1.2. NIVEAU SECONDAIRE  ACCES 
8) PROBLEME ȡ 4ÏÕÔÅÓ ÌÅÓ ïÃÏÌÅÓ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ÄÅ ÐÏÉÎÔÓ ÄȭÅÁÕ 
Augmenter de 0 % à  
υϷ ÌÅ ÔÁÕØ ÄȭïÃÏÌÅÓ 
ÁÙÁÎÔ ÕÎ ÐÏÉÎÔ ÄȭÅÁÕ 
 

,Å ÔÁÕØ ÄȭïÃÏÌÅ 
ayant un point 
ÄȭÅÁÕ Á ÁÕÇÍÅÎÔï 
de 5 % 

.ÏÍÂÒÅ ÄȭïÃÏÌÅÓ 
ÁÙÁÎÔ ÕÎ ÐÏÉÎÔ ÄȭÅÁÕ 

1 .Identification des écoles 
2. Leaders Communautaires 
3. Installation de borne 
fontaine 

- Sous-Proved 
- Gestionnaire 
ÄȭïÃÏÌÅÓ 

- Entreprises 
Privées, PTFs 

Novembre 
2018 à Mai 
2019 

5000 $ UNICEF 
OXFAM 

 

 

 

 



2. AXE STRATEGIQUE : QUALITE 
ςȢρȢ .)6%!5 $ȭ%.3%)'.%-%.4 02% 3#/,!)2% 
PROBLEME : Toutes les écoles ne disposent pas de programme national 
Accroitre le taux  
ÄȭïÃÏÌÅÓ ÄÉÓÐÏÓÁÎÔ ÄÅ  
programme national 
de 0 à 5% 

 

Les écoles 
disposant 
ÄȭÕÎ 
programme 
ont augmenté 
de 5% 

Nombre 
ÄȭïÃÏÌÅÓ ÑÕÉ 
disposent 
ÄȭÕÎ 
programme 
national  

Identification des écoles ne disposant pas de 
programme national 
Sensibilisation de la DIPROMAD pour doter la 
S/Division en exemplaires du programme 
national 
Distribution équitable des exemplaires du 
programme national aux écoles publiques et 
Privées 
 

- Sous Proved 
- Gestionnaire 

- APE 

Septembr
e 2018 à 
Décembre 
2019 

10000 $ UNICEF 
 

ςȢςȢ  .)6%!5 $ȭ%.3%)'.%-%.4 : PRIMAIRE 
PROBLEME ȡ συ ϷÄȭïÌîÖÅÓ ÅÎ ÇÒÁÎÄÅ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔï ÅÎ ÌÅÃÔÕÒÅ ÅÔ ÅÎ ÃÁÌÃÕÌ 
Réduire le taux 
ÄȭïÌîÖÅÓ ÅÎ ÄÉÆÆÉÃÕÌÔï 
en lecture et calcul 
de 65% à   35% 

Le taux 
ÄȭïÌîÖÅÓ ÅÎ 
difficulté de 
lecture et en 
calcul est 
réduit de 30%  

Nombre 
ÄȭïÌîÖÅÓ 
sachant 
lire et 
calculer 

1.Identification des élèves ne sachant pas 
lire et calculer  
2.Distribution des manuels essentiels 
3. Sensibilisation des chefs 
ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅnt pour pousser les 
enseignants à utiliser les manuels dans  la 
salle de classe 

- Gestionnaire 
ÄȭïÃÏÌÅÓ 

- APA/Commune 

- Sous Proved 

De 
Janvier 
2019 à 
octobre 
2019 

1000 $ PROVINCE 

 

ςȢσȢ .)6%!5 $ȭ%.3%)'.%-%.4 : SECONDAIRE 
PROBLEME ȡ πϷ ÄȭïÃÏÌÅÓ ÄÉÓÐÏÓÁÎÔ ÄÅÓ bibliothèques 
Augmenter le taux 
ÄȭïÃÏÌÅÓ ÄÉÓÐÏÓÁÎÔÓ 
des bibliothèques de 
0% à 10% 

Le nombre 
ÄȭïÃÏÌÅÓ 
disposant des 
bibliothèques a 
augmenté de 
10 % 

Le  nombre 
ÄȭïÃÏÌÅ ÑÕÉ 
disposant de 
bibliothèque 

Sensibilisation des acteurs et 
partenaires éducatifs locaux 
Constitution des bibliothèques dans 
des écoles ciblées 

- Sous Proved 
- Gestionnaires 
- Leader Communautaire 
- Partenaires  
- Sous Proved 
- Inspool 
- Syndicat 

octobre 
2018 à 
Janvier 
2019 
 

10.326 
US$ 

UNESCO 
ACCELERE 
ACCELERE 
UNESCO 

3. AXE STRATEGIQUE : GOUVERNANCE 
 PROBLEME ȡ πϷ ÄȭïÃÏÌÅ ÎȭÁÐÐÌÉÑÕÅÎÔ ÐÁÓ ÌȭÁÒÒðÔï ÄÕ 'ÏÕÖÅÒÎÅÕÒ ÄÅ 0ÒÏÖÉÎÃÅ ÆÉØÁÎÔ ÌÅÓ ÆÒÁÉÓ ÄÅ ÓÃÏÌÁÒÉÔï 
Augmenté le % 
ÄȭïÃÏÌÅÓ ÑÕÉ ÒÅÓÐÅÃÔÅÎÔ 
ÌȭÁÒÒðÔï ÄÕ ÇÏÕÖÅÒÎÅÕÒ 
province fixant  les 
frais scolaires de 0 à 
15% 

,Å ÎÏÍÂÒÅ ÄȭïÃÏÌÅÓ 
qui appliquent 
ÌȭÁÒÒðÔé du 
gouverneur de 
province 
A augmenté de 15% 
 

,Å ÎÏÍÂÒÅ ÄȭïÃÏÌÅÓ 
qui appliquent 
ÌȭÁÒÒðÔï ÄÕ 
gouverneur de 
province 

Sensibilisation des chefs 
ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ Û ÒÅÓÐÅÃÔÅÒ 
ÌȭÁÒÒðÔï ÄÕ ÇÏÕÖÅÒÎÅÕÒ ÄÅ 
province 

- Sous Proved 
- Gestionnaire 
ÄȭïÃÏÌÅÓ 

- Inspool 
- Inspool 
- Syndicat 

Novem

bre 
2019 

2000 $ SOUS 
DIVISION 
 



 PROBLEME ȡσπϷ ÄȭïÃÏÌÅÓ ÁÙÁÎÔ ÒÅëÕ ÕÎÅ ÖÉÓÉÔÅ ÄȭÉÎÓÐÅÃÔÉÏÎ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÅ 
!ÕÇÍÅÎÔÅÒ ÌÅ Ϸ ÄȭïÃÏÌÅÓ 
ÑÕÉ ÂïÎïÆÉÃÉÅÎÔ ÄȭÕÎÅ 
ÖÉÓÉÔÅ ÄȭÉÎÓÐÅÃÔÉÏÎ 
administrative de 1 à 
15% 

Le nombre des écoles 
ayant réussi une visite 
ÄȭÉÎÓÐÅÃÔÉÏÎ 
administrative à 
augmenter de 35% 

Le nombre 
ÄȭïÃÏÌÅÓ ÏÎÔ 
réussi une visite 
ÄȭÉÎÓÐÅÃÔÉÏÎ 
administrative  

/ÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÖÉÓÉÔÅÓ ÄȭÉÎÓÐÅÃÔÉÏÎ 
administratives dans des écoles  
Distribution aux chefs 
ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ ÌȭÁÒÒðÔï ÆÉØÁÎÔ ÌÅÓ 
frais scolaires 

Inspo
ol 

Janvier à 
Mai 2019 

1000 
$ 

UNICEF 
OXFAM 

 

!..%8% $5 0,!. $ȭ!#4)/. /0%2!4)/..%, $% ,! 3/53 $)6)3)/. ,5+/,%,! ) 

1. AXE STRATEGIQUE : ACCES 
1.1. NIVEAU PRE-SCOLAIRE 

ACTIVITES TACHES QUANTITES C.U. EN $ C.T. EN $ 
I.1. 1. IDENTIFICATION DES ECOLES -2ïÕÎÉÏÎ ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÌÅÁÄÅÒÓ ÄȭÏÐÉÎÉÏÎ  

 
-Sensibilisation auprès de la communauté 
 
-Sensibilisation au niveau des Eglises 
-Communication 

30 
 

8 
 

10 
ff 

20 
 

100 
 

100 
100 

600 
 

800 
 

1000 
100 

SOUS TOTAL I                                                                                                                                                                                                                2500  
I.1.2. ORGANISATION DE CAMPAGNE  
 $ȭ).3#2)04)/. 0/24%-A-PORTE 

-Recrutement  
-Formation 
- location de salle 
-Déploiement  
  

ff 
100 prs/ 3Jrs  

3 jrs 
100 

 

100 
10 
50 

100 
 

100 
1000 
150 

10000 
 

SOUS TOTAL II 11.100  
TOTAL GENERAL  I-II CONSTRUCTION DES LATRINES HYGIENIQUES 13.750  

1.2. NIVEAU PRIMAIRE  
1.2.1. IDENTIFICATION -Réunion avec les parties prenantes 

-communication 
10 
 

ff 

40 
 

100 

400 
 

500 
Sous total I    500 
1.2.2. CONSTRUCTION DES LATRINES -Achat ciment 

-barre de fer 
-chevrons 
-madrier 
-sable 
-gravier 
- tôles  

50 
15 

100 
100 
M3 
M3 
40 

30 
10 
0.5 
0.5 
100 
100 
15 

3000 
60 

500 
250 
300 
300 

1200 



-clous de tôles 
-clous ordinaires 
-cylindre 
-peinture  
-ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ )ÎÇïÎÉÅÕÒ 
-main ÄȭĞÕÖÒÅ 4Ȣ/Ȣ 
-carreaux 

5kg 
6kg 
10 

25 boites 
1 Personne 
5 personnes 
10 cartons 

4 
3 
15 
75 

300 
196 
50 

40 
45 

150 
1875 
300 
980 
500 

Sous total II     9.500 
T.G. DE CONSTRUCTION LATRINES    10.000  

1.3. NIVEAU SECONDAIRE     
ρȢσȢρȢ #/.3425#4)/. $%3 0/).43 $ȭ%!5 -Achat ciment  

-Barre de fer 
-achat chevrons 
-achat madrier 
-sable 
-gravier 
- tôles 
- clous de tôles 
- clous ordinaires 
-ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ )ÎÇïÎÉÅÕÒ 
-ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ 4Ȣ/Ȣ 
-peinture  
-Rapport fin projet/Com. 

50 
15 
100 
100 
M3 
M3 
40 
5kg 
6kg 

1 Personne 
5 Personnes 

5 
ff 

 

30 
10 
0.5 
0.5 
100 
100 
15 
4 
3 

200 
160 
75 
137 

1500 
150 
50 
50 
300 
300 
600 
20 
18 
200 
800 
375 
137 

Sous total II     4500  
4Ȣ'Ȣ #/.3425#4)/. 0/).4 $ȭ%!5    5000  

2. AXE STRATEGIQUE : QUALITE  
2.1. NIVEAU PRE-SCOLAIRE  

2.1.1. DOTER LES ECOLES DE PROGRAMME  
             NATIONNAL  

-sensibilisation de la DIPROMAD   
- distribution de programme national  

Ff 
Ff  

750 
250 

500 
250 

TOTAL DOTATION DES ECOLES DE 
PROGRAMME NATIONNAL  

   1000  

2.2. NIVEAU PRIMAIRE  
2.2.1. DOTER LES ELEVES DE MANUELS  - Identification des élèves 

- ÓÅÎÓÉÂÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÈÅÆÓ ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔ  
- distribution des  manuels 

0 
Ff 
ff 

0 
300 
700 

0 
300 
700 

TOTAL DOTATION DES ELEVES DE MANUEL    1000  
2.3. NIVEAU SECONDAIRE  
2.3.1. SENSIBILISATION DES LEADERS - Recrutement Ff 200 200 



COMMUNAUTAIRES ET PARTENAIRES A 
LA CONSTRUCTION DE BIBLIOTHEQUES 
SCOLAIRES 

- Formation   
- Déploiement 
  

50 
50 
 

10 
50 

500 
2500 

 
SOUS TOTAL SENSIBISATION     3200  

2.3.2. CONSTRUCTION DE 
BIBLIOTHEQUE  

Achat ciment 
-barre de fer 
-chevrons 
-madrier 
-sable 
-gravier 
- tôles  
-clous de tôles 
-clous ordinaires 
-peinture  
Etagère 
-ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ )ÎÇïÎÉÅÕÒ 
-ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ 4Ȣ/Ȣ 
-carreaux 

100 
30 
200 
200 
M3 
M3 
80 

10kg 
12kg 

 
3 
5 
ff 

30 
10 
0.5 
0.5 
200 
200 
30 
8 
6 

200 
150 
100 
137 

3000 
300 
100 
100 
600 
600 

1200 
40 
36 
200 
450 
500 
137 

S/TOTAL CONSTRUCTION BIBLIOTHEQUE    7126  
TOTAL GEN CONSTRUCTION     10326  

3. AXE STRATEGIQUE : GOUVERNANCE     
3.1. SENSIBILISATION DES CHEFS 

$ȭ%4!",)33%-%.4 ! 2%30%#4%2  
,ȭ!22%4% &)8!.4 ,%3 &2!)3 
SCOLAIRES  

- 0ÏÌÙÃÏÐÉï ÌȭÁÒÒðÔï ÄÅ  
   Gouverneur fixant les  
   frais scolaires 
- $ÉÓÔÒÉÂÕÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÁÒÒðÔï   
   du Gouverneur aux    
   ÃÈÅÆÓ  ÄȭïÔÁÂÌÉÓÓÅÍÅÎÔÓ 

Ff 
 
 

ff 

300 
 
 

700 

300 
 
 

700 

    1000  
TOTAL GENERAL      42.076  

Fait à Lukolela, le 14/08/2018 

                                                                                                                                      MOSOLO MOYENGO MONYAMBE Joseph Apollinaire Chef de Division   

                                                                                                 SEGBEWI MBALINA, Chef de cellule statistique 

 

 



EQUATEUR I 

PLAN  D’ACTION OPERATIONNEL SE LA SOUS-DIVISION LUKOLELA I I 
N° OBJECTIF 

LUKOLELA I I 
RESULTAT INDICATEUR ACTIONS RESPOSABLE PERIODE 

$ȭ%8%#54)/. 
COUT SOURCE DE 

FINANCEMENT 

1.1. AXE STRATEGIQUE : ACCES 
1.1. NIVEAU PRE SCOLAIRE 
 PROBLEME ȡ ρππϷ  ÄÅÓ ïÃÏÌÅÓ  ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ÄȭÉÎÓÔÁÌÌÁÔÉÏÎÓ ÈÙÇÉïÎÉÑÕÅÓ ÓïÐÁÒïÅÓ &Ⱦ'  
Augmenter le  % 
ÄȭïÃÏÌÅÓ ÁÙÁÎÔ ÄÅÓ 
installations 
hygiéniques séparées 
F/G  de 0 à 20% 

En 2019 Les écoles 
ayant des installations 
hygiéniques séparées 
F/G ont augmenté de  20 
points de pourcentage  

Le nombre 
ÄȭïÃÏÌÅÓ ÁÙÁÎÔ 
des installations 
hygiéniques 
séparées F/G 

-identification des écoles ciblées 
- Construction des installations 
hygiéniques séparées F/G dans 
les écoles ciblées 

- Sous-
Proved 

- Gestionnai
ÒÅ ÄȭïÃÏÌÅÓ 

octobre 
2018 à 
mai 2019 

 
 
 
 

12.000$ 

 
- COPA 
- A 
rechercher  

1.2. NIVEAU PRIMAIRE   

PROBLEME ȡ ρππ Ϸ ÄÅÓ ïÃÏÌÅÓ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ÄÅ ÐÏÉÎÔÓ ÄȭÅÁÕ 
Augmenter le  % 
ÄȭïÃÏÌÅÓ ÁÙÁÎÔ ÕÎ 
ÐÏÉÎÔ ÄȭÅÁÕ ÄÅ π Û ρυ 
% 

En 2019 
Les écoles possédant 
ÄÅÓ ÐÏÉÎÔÓ ÄȭÅÁÕØ   

Nombre 
ÄȭïÃÏÌÅÓ 
possédant des 
ÐÏÉÎÔÓ ÄȭÅÁÕØ 

-Sensibilisation  
-Construction des  points 
ÄȭÅÁÕ ÄÁÎÓ ÄÅÓ ïÃÏÌÅÓ ÃÉÂÌïÅÓ 

- Sous-Proved 
- Gestionnaire 
ÄȭïÃÏÌÅÓ 

 

Septembre 
2018 à mai 
2019 

5.000 $ A 
rechercher   
 

1.3. NIVEAU  : SECONDAIRE  
PROBLEME : ωφϷ ÄȭïÃÏÌÅÓ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ÄȭÉÎÓÔÁÌÌÁÔÉÏÎÓ ÈÙÇÉïÎÉÑÕÅÓ ÓïÐÁÒïÅÓ  'Ⱦ& 
Augmenter 
 Ϸ ÄȭïÃÏÌÅÓ ÁÙÁÎÔ ÄÅÓ 
installations 
hygiéniques séparées 
G/F de 4 à 25 % 

Les écoles ayant des 
installations 
hygiéniques séparées 
G/F ont augmenté de 25 
points de pourcentage 

Le nombre 
ÄȭïÃÏÌÅÓ ÁÙÁÎÔ 
des installations 
hygiéniques 
séparées G/F 

- identification des écoles  
- Construction des installations 
hygiéniques séparées G/F dans 
les écoles ciblées 

- Sous Proved 
- Gestionnaire 
ÄȭïÃÏÌÅÓ 

 

Décembre 
2018 à    
juillet 
2019  

10.000 $ A 
rechercher  
 

2. AXE STRATEGIQUE : QUALITE 
ςȢρȢ .)6%!5 $ȭ%.3%)'.%-%.4 02% 3#/,!)2% 
PROBLEME ȡ ρππ Ϸ ÄÅÓ ïÄÕÃÁÔÒÉÃÅÓ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ÓÕÉÖÉ ÕÎÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÃÏÎÔÉÎÕÅ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ  
Augmenter le nombre 
de formation des 
éducatrices de 0 à 15% 

Le pourcentage des 
éducatrices formées est passé 
de 0 à 15 % 

Former les 
éducatrices  

Le nombre des éducatrices 
formées  
 

- Sous Proved 
- Inspection  

Avril 2019 
à mai 2019 

1.000 $ A 
rechercher  
 

  



2.2.  NIVEAU : PRIMAIRE 
PROBLEME ȡ ωφ Ϸ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ÒÅëÕ ÕÎÅ )ÎÓÐÅÃÔÉÏÎ ÐïÄÁÇÏÇÉÑÕÅ #3 

Augmenter le nombre 
Äȭ)ÎÓÐÅÃÔÉÏÎ 
pédagogique de 4 à 26 %  

Le % des enseignants 
Inspecté est passé de 4 
à 26 %  

Inspecter les 
enseignants  

- Sensibilisation des 
enseignants  
- Le nombre des enseignants 
inspecté est de 26 % 

 
- Sous Proved 
- Inspection 

 Octobre 
2018 

1.000 $ - S/Division  
- A 
rechercher  
 

2.3. NIVEAU  : SECONDAIRE 
PROBLEME ȡ  ψπ Ϸ ÄȭïÃÏÌÅÓ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ÄÅÓ ÂÁÎÃÓ   
Augmenter le nombre 
des bancs de 20 à 40 %  

Le %des bancs est 
augmenté  20 à 40 % 

Nombre des 
bancs fabriqués  

- Cibler les écoles  
- Fabrication de bancs  
 

-Sous Proved 
-Gestionnaires 
-Leader Communautaire 

octobre 
2018 à 
Janvier 
2019 

2000 $ 
 

- COPA 
- A 
rechercher  

3. AXE STRATEGIQUE : GOUVERNANCE 
σȢρȢ .)6%!5 $ȭ%.3%)'.%-%.4 : PRESCOLAIRE, PRIMAIRE ET SECONDAIRE  
 PROBLEME : 0 % des femmes ne sont dans le COPA  
Augmenter le % de 
femmes dans le COPA de 
0 à 30 % 

Le % de femmes 
dans le COPA est 
passé de 0 à 30 %  
 

Le nombre de 
femmes dans le 
COPA 

- Sensibilisation des femmes  
Recrutement des femmes 
dans le COPA 

- Sous Proved 
- Inspool 

Novembre 
2018 

2000 $ - SOUS 
DIVISION 
- A 
rechercher  

 

Fait à Nkolo-Lingamba, le 14/08/2018 

BANZEBA MONKINDA Sandrine Sous Proved  

 LEONTIN EBWA, Chef de Cellule statistique 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EQUATEUR I 

PLAN  D’ACTION OPERATIONNEL SE LA SOUS-DIVISION LUKOLELA I I I 
OBJECTIF 

LUKOLELA 3  

RESULTAT 

ATTENDU 

ACTION OU ACTIVITE INDICATEUR PERIODE 

DõEXECUTION 

RESPONSABLE COUT SOURCE DE 

FINANCEMENT 

I. ACCES  

1) MATERNEL  

Construire 3 Installation 

hygiéniques   

3 Blocs 

dõinstallation 

hygiéniques  

- Identification de site, 

- Sensibilisation de la 

communauté, 

- Réunion avec les 

autorités locales,  

Constriction de 3 

installations 

hygiéniques   

Une Année Scolaire 

de sept.2018 au 2 

Juillet 2019  

Communauté COPA 

C.E 

Gestionnaire  

 

 

150$ 

Communauté ; 

Autorité locale, 

Partenaire   

2) PRIMAIRE  

Clôturer  10 écoles en 

Bambous pour cette 

année Scolaire 2018-2019   

Ajoute 10 

clôtures dans 10 

écoles   

- Informer les C.E  

- Sensibiliser le COPA  

- Impliquer les élèves 

dans lõactivit®  

Nombre dõ®coles 

clôturées  

De sept 2018 au 2 

juillet 2019 

Chef dõEtablissement 

COPA  

S/Proved   

 

 

600$ 

Auto 

financement/école ; 

Frais de 

fonctionnement/école  

3) SECONDAIRE  

Accroitre le taux de 

scolarisation des élèves 

dans lõenseignement 

technique de 15% à 

20% 

Le pourcentage 

de élève  inscrit  

dans 

lõenseignement 

technique a 

argumente de 

5%  

- Sensibilisation, 

- Réunion avec le 

COPA, 

- Campagne porte à 

porte  

- Inscription gratuite  

Nombre dõ®l¯ves 

inscrits  

De sept à Novembre 

2018  

S/Proved  

- C.E 

- COPA 

- Enseignant  

 

 

50$ 

Ecole  

S/Division  

II. Qualité  

1) MATERNEL  

Augmenter 200matériels 

didactiques     

 

Ajouter 200 

matériels 

didactiques   

- Demander la 

disponibilité, 

- Acheter   

Nombre de matériels 

didactiques 

augmenter   

De sept 2018 à juin 

2019 

- S/Proved  

- C.E 

 

100$ 

Ecoles 

COPA   

2) PRIMAIRE  

Renforcer la capacité de 

6 réseaux de école de 

proximité   

Former 6 

Reseaux dõ®cole 

de proximité  

- Informer, 

- Former , 

- Contrôler  

Nombre des réseaux 

dõ®cole de proximit® 

formée   

De sept 2018 au 2 

juillet 2019 

- S/Proved  

- C.E 

 

 

100$ 

Ecoles  

3) SECONDAIRE  

Augmenter 100 

Ajouter 100 

programmes  

- Demander la 

disponibilité  

Nombre de 

programme 

De sept 2018 à Juillet 

2019 

- Chef 

dõEtablissem

 

 

Frais Scolaire  

Bureau gestionnaire  



programmes (National) 

dans les différentes 

disciplines   

- Acheter  augmentés  ent  

- S/Proved  

200$ 

III. Gouvernance  

1) MATERNEL 

Former 2 écoles 

maternelles  à la gestion 

de prévision budgétaire   

Formation de 2 

écoles 

maternels  

- Former 

- Utilisation  

Nombre dõ®coles 

formées  

De sept 2018 à Juin 

2019 

S/Proved   

 

50$ 

Gestionnaire  

2) PRIMAIRE  

Créer le comité 

dõ®tablissement 

opérationnel dans 20 

écoles  

1 comité par 

école  

- Informer la 

communauté  

- Recruter  les 

membres, 

- Constituer le comité,    

Nombre de comité 

dõ®tablissement 

créer  

De sept à Novembre 

2018  

S/Proved  

C.E 

 

 

 

30$ 

Ecole  

3) SECONDAIRE  

Augmenter lõeffectif  du 

personnels femme de 1 à 

5  

5 Femmes  

Pour cette 

Année scolaire  

- Offre dõEmploie 

- Sélection  

- Affectation   

Nombre de personnel 

femme engagée  

De sept à Nove 2018  S/Proved  

Coordinateur  

 

 

20$ 

Ecole  

S/Division  

 
Fait à Mbandaka, le …/…/2018  

Pour la Direction sous-Provinciale  
 

=Puget NSIMBO MASUKA = 
Sous-Proved LUKOLELA3 

 

FIN EQUATEUR I 

 

 

 

 

 

 

 



 

EQUATEUR II 
 

PLAN D’ACTION OPERATIONNEL SOUS-DIVISION DE BASANKUSU I 
 

OBJECTIFS     SPECIFIQUES  RESULTATS  

ATTENDUS  

ACTIVITES  PERIODE  COUT  INDICATEUR  RESPON -

SABLE  
SOURCE DE  

FINANCEMENT  

PROGRAMME I I.I. PRESCOLAIRE 

I.I.1. ACCES EQUITE       

ü Accroitre le taux de scolarisation 
des garçons de 30% à 35%  

Le taux de 
scolarisation a 
accru de 5% 

Réunion des 
partenaires   

Septembre  
 
    375$ 

Nombre de  
Garçons 
augmenté 

S/PROVED 
INSPOOLS 

PTFs 

 
COPA 

Sensibilisation Septembre 

ü Augmenter le nombre de classes de 
1er Année de 6 à 9 

Le nombre de 
classes a augmenté 
de 3 

Construction 
des salles de 
classes 

Septembre 
-juillet  

18.200$ Nombre de 
classes 
construites  

COPA  
S/ Proved 

A 
rechercher 

SOUS TOTAL 18.575$    
I.I.2. QUALITE 
ü Former 21 Educateurs en rapport 

avec le programme du préscolaire  

21 Educateurs 
formés 

Formation 
des 
éducateurs 

Octobre 
(01 – 15) 

550 $ Nombre 
d’éducateurs 
formés 

Inspecteurs  COPA 
ECOLE 

I.2.3. GOUVERNANCE 
Renforcer les capacités des Chefs d’étab. 
sur la gestion d’une école Maternelle. 

Les capacités des 
Chefs 
d’étab.renforcées 

Formation  Janvier 235 $ Nombre de 
Chefs 
d’établissemen
t formés 

Inspecteurs  ECOLE 
Concernées 

SOUS TOTAL 19.360 $ 

I.II. PRIMAIRE 
I.II.1. ACCES EQUITE 
ü Accroître le taux de scolarisation des 

filles 40 à 45%. 

ü Acheter et distribuer 60 Tableaux pour 
dix écoles de la cité. 

Le Tx scolarisation 
des filles a 
augmenté de 5 %. 

Sensibilisation 
Campagne 
porte à porte. 

Septembre  130 $ Nombre de 
filles 
augmenté 

Partenaire 
S/Proved 

COPA 
ECOLE Septembre 200 $ 

60 Tableaux 
achetés et 
distribués. 

Achat de 
tableaux  

De 
Novembre 
à Janvier  

255$ Nombre de 
tableaux 
distribués. 

COPA 
S/Proved 

COPA 
ECOLE 

SOUS TOTAL  585 $ 



I.II.2. QUALITE 
ü Renforcer les capacités des Chefs 
d’établissement sur l’utilisation des 
prévisions des matières et programmes. 

Les capacités des 
Chefs 
d’établissement 
renforcées 

Formation Février  1130 $ Nombre de 
Chefs 

d’établisseme
nt formés  

Inspecteur  A 
rechercher 

I.II.3. GOUVERNANCE 
ü Fournir- aux Chef d’établissement les 
manuels de procédure sur l’utilisation 
des fonds et leur apprendre 
comment procéder. 

Les Chefs 
d’établissement sont 
outillés et sont 
capables d’utiliser 
ces manuels. 

Distribution Octobre  750$ 150 manuels 
distribués 

S/Proved COPA  
ECOLE 

Formation Octobre 1150 $ Nombre de 
Chefs 
d’établissement 
formés. 

Inspecteurs  COPA 
ECOLE 

SOUS TOTAL 3.615 $ 

I.III. SECONDAIRE 
I.III.1. ACCES EQUITE 
ü Acheter 100 bancs pour 10 écoles 

Acheter et distribuer 60 tableaux en 
raison de 6 tableaux par école. 

100 bancs achetés 
et distribués 

Achat 
distribution 

Novembre 
– Janvier  

1750 $ Nombre de 
bancs 
distribués 

S/Proved COPA 
ECOLE 

60 Tableaux 
achetés et 
distribués. 

Achat et 
distribution 

Novembre 
Décembre  

255 $ Nombre de 
tableaux 

distribués. 

S/Proved COPA 
ECOLE 

SOUS TOTAL 2005 $    
I.III.2. QUALITE 
ü Renforcer les capacités des 

enseignants du français (Sous qualifiés). 

ü Achat 60 programmes des options 
techniques agricoles, Mécanique et 
coupe Couture.  

Capacités des 
enseignants 
renforcées 

Formation  Octobre  730 $ Nombre 
d’enseignants 
formés 

Inspecteurs COPA 
ECOLE 

Programme des 
options techniques 
achetés. 

Achat 
distribution. 

Novembre 2000 $ Nombre de 
programmes 
achetés et 
distribués 

S/Proved 
Inspool  

ECOLE 
COPA 

SOUS TOTAL 2730 $ 
I.III.3. GOUVERNANCE 
ü Renforcer les capacités des Chefs 
d’établissement sur l’élaboration des 
prévisions budgétaires.  

Les capacités des 
Chefs 
d’établissement 
renforcées. 

Formation. Décembre 

570 $ 

Nombre des 
Chefs 
d’établissemen
t formés. 

S/Proved 
Inspool  

ECOLE 
COPA 

SOUS TOTAL 5.050 $   

  T. GENERAL  28.050 $    

Fait ¨ ééééééééééé, leééé/é../éé.. 

        Jose IKAMBE GALAPASA                                     Michel BOLOMBO BOFANA NKOY,  



            Chef de station statistique                                                      Sous Proved  

 

PLAN DõACTION DE LA S/DIVISION BASANKUSU II 

PROVINCE DE LõEQUATEUR II 
OBJECTIF SPECIFIQUE RESULTAT 

ATTENDU 

ACTIVITE INDICATEUR PERIODE 

DõEXECUTION 

RESPONSABLE COUT SOURCE DE 

FINANCEMENT 

1. PROGRAMME 1 

PRE-PRIMAIRE 

A.ACCES  

Ouverture des classes 

pré-primaire  10 salles. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

B. QUALITE  

La formation continue de 

10 enseignants. 

 
 

 

 

 

 

En 2019 10 classes 

préscolaires sont 

opérationnelles 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

En 2019 la 

capacité des 

enseignants est 

renforcée 

 

 
 

 

 

¶ Transformation de 10 salles de 
classes de 1ère année primaire 

en pré-primaire dans des 

établissements  mécanisés 

payés. 
 

¶ Identification des enseignants 
en nombre de 10.  

¶ Recrutement des enseignants en 
nombre de 10. 

¶ Elaboration dõun plan de 

communication : message ou 
note circulaire aux chefs 

dõ®tablissements. 
 

¶ Disposer les modules de 
formation en nombre de 10. 

Lõouverture dõateliers de formation 

de 10 enseignants. 

¶ Lõouverture dõateliers de 
formation de 10 enseignants.   

¶ Sensibilisation des parents. 

¶ Les réunions de coordination 
avec les parents. 

¶ Rasseblage des sticks  ou 

Nombre de 

salles des 

classes 
transformées. 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Nombre 

dõenseignants 

formés. 

 
 

 

 

Août 

 

 
 

 

 

 

 

Août 

 

 
Août 

 

 

Septembre 

 

 

 

 

Septembre 
 

 

 

S/Proved 

 

 
 

 

 

 

0 

S/Proved 

 

 
S/Proved 

 

 

S/Proved 

 

 

 

 

S/Proved 
 

 

 

0 

 

 
 

 

 

 

 

0 

 

 
 

0 

 

50$ 

 

 

 

 

250$ 
 

 

 

0 

 

 
 

 

 

 

 

0 

 

 
 

0 

 

S/Division  

 

 

 

 

S/Division  
 

 

 



 

 

 

 

 

 

PROGRAMME 2 

PRIMAIRE 

A.ACCES 

 

Clôturer 98 écoles de la 

S/Division   

 

 
 

 

 

B.QUALITE  

Le renforcement de 

capacité de 703 

enseignants de la 

S/Division. 
 

C.GOUVERNANCE  

 

Intensifier la formation de 

98 chefs dõ®tablissements 

et de 703 enseignants en 

gestion Administrative. 

 
 

SOUS-TOTAL 

 

 

 
 

En 2019 98 écoles 

primaires de la 

S/Division sont 

clôturées.  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

La capacité de 

703 enseignants 

en 2019 est 
renforcée. 

 

 

En 2019la 

formation du 

personnel 

enseignant est 

intensifié à 50% 

 

bambou par école. 

¶ Clôturer des écoles.  

 

¶ Lancement dõune note 

circulaire. 

¶ Organisation des réunions 
préparatoires. 

¶ Organisation des ateliers de 
formation  

 

 

 

 

 

 

¶ Identification des enseignants et 
des sites de formation. 

¶   Former de tous les niveaux en 
nombre de 703 ainsi que 98 

chefs dõ®tablissements. 
 
 
 
 
 

¶ Lancement  dõun appel aux chefs 

dõ®tablissements secondaire.  

¶ Organiser les réunions 

préparatoires avant le début du 

travail. 

¶ Rassembler les matériels de 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Nombre des 

écoles 

clôturées.   

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Octobre 

 

 

 

Septembre 

 

Octobre  
 

 

Octobre 

 

 

Mars 

 

Septembre 

 
Septembre  

 

 

Novembre  

 

 

 

 

 
Mars 

  

 

 

 

 

S/Proved 

 

 

 
 

S/Proved 

 
S/Proved 

 

 

S/Proved 

 

 

S/Proved 

 

S/Proved 
 

S/Proved 

 

 

S/Proved 

 

 

 

 
 

S/Proved 

 

 

 

 

 

250$ 

 

 

 

550$ 

 
 

 

 

0 

 

100$ 

 

 

50$ 
 

 

400$ 

 

0 

 

200$ 

 

 
 

1000$ 

 

 

 

 

 

S/Division  

 

 

 
 

0 

 
S/Division  

 

 

S/Division  

 

 

S/Division  

 

0 
 

S/Division  

 

 

S/Division 

 

 

 

 
 

S/Division  

 

 

 

 

 



 

 

 

PROGRAMME 3 

SECONDAIRE 

A.ACCES  
Construction de 40 

installation hygiéniques 

séparées filles et 

garçons.   

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

B.QUALITE  
Apprendre à la population 

scolaire dõutiliser les 40 

installations de façon  

hygiénique.  

 

 

 

C.LA GOUVERNANCE  

 

 

SOUS-TOTAL 

 

 

 
 

 

 

 

En 2019 40 

installations 

hygiéniques 

séparée fille et 

garçons sont 
construites.     

 

 

 

 

 

 

 

En 2019 la 
population sera 

capable de savoir 

comment utiliser 

les 410 

installations de 

façon hygiénique.    

 

construction. 

¶ La construction proprement 

dite. 
 
 

¶ Rassembler  la population 

scolaire pour un briffing. 

¶ Entretenir journellement les 

installations.   

 
 
 
 
 

 
 
 
 

¶ Rassembler les élevés pour leur 

apprendre à faire la brigade de 

propreté des latrines. 

¶ Répartition des élevés par 

groupe de brigade. 

¶ Faire un briffing aux 

enseignants de la semaine. 

 

 

Nombre 

dõenseignants et 

chefs 

dõ®tablissement

s formés  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Nombre 

dõinstallation 

hygiéniques 
séparée fille et 

garçons sont 

construites.      

 

 

Nombre 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Septembre  

 

 

 

Septembre 

 

 
 

Octobre 

 

 

 

Décembre  

 

Février  

 
 

 

Février  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

S/Proved 

 

 

 

S/Proved 

 

 
 

S/Proved 

 

 

 

S/Proved 

 

S/Proved 

 
 

 

S/Proved 

 

 

 

 

250$ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
50$ 

 

 

 

50$ 

 

 

 

25$ 
 

 

 

4.000$ 

 

0 

 

 

 

9500$ 

 

  
 

 

 

 

S/Division  

 

 

 

S/Division  
 

 

 

S/Division  

 

 

 

Unicef 

 
0 

 

 

 

0 

 

 



 

Accroitre la formation des 

élevés brigadiers chargés 

de la propreté de 40 

installations et aussi les 

enseignants de la 

semaine.    

 

 

 

 

 

En 2019 nous 

aurons les élevés 

et enseignants 

bien formés pour 
la propreté de 40 

installations. 

 

SOUS-TOTAL 

dõinstallation 

utilisée de façon 

hygiénique.   

 

 

 

 
Le nombre 

dõenseignants et 

dõ®lev®s form®s   

 

 

Février  

 

 

 

Février  

 
 

Mars 

 

 

S/Proved 

 

 

 

S/Proved 
 

S/Proved 

 

 

0 

 

1500$ 

 

0 
 

500$ 

 

6125$ 

 

 

Unicef et 

Unesco 

 

 

 
 

0 

 

S/Divion  

 Fait ¨ Mbandaka, leééé/ééé./2018 

                                                                                                                            Pour la Direction S/provinciale  

                                                                                                                                       MOLEMBE IBANDA Jean Léon 

                                                                    Sous Proved a.i 

  

 

 



  PARTIE ANNEXE 

I. Pour les Pré-Primaire 

 
ü De la qualité dans les pré-primaires les 50$ sont pr®venus pour lõaccueil des chefs dõ®tablissement r®pondant ¨ lõappel 

de la communication. Toujours dans la qualit® on a aussi pr®vu 250$ pour lõachat des papiers, et aussi la saisie pour les 

modules de formation il y a eu aussi une prévention budgétaire de 250$ pour la formation de 10 enseignants pré-

primaires, ce que nous a fait aboutis au sous-total de 550$. 

II. Pour primaire 

ü De lõacc¯s au niveau primaire il y a eu une prévention de 100$ pour les réunions de coordination avec les parents ,400$ 

pour les travaux de clôture. De la qualité à ce même niveau il y a eu une prévention de 200$ pour organiser les réunions 

pr®paratoires avec les enseignants et les chefs dõ®tablissement, et aussi 7500$ pr®venu pour lõorganisation des ateliers 
de formation. 

De la gouvernance il y a eu une pr®vention de 250$ toujours pour la formation des chefs dõ®tablissement et enseignants 

que tout cela nous fera aboutir  à un sous-total de 84$. 

III. Pour Secondaire    
De la gouvernance les 1500$ prévenu sont pour accueillir les formateurs et tous les  acteurs clés concernés. 

 
 Fait à Mbandaka, le14/08/2018 

                                                                                                                                                         MOLEMBE IBANDA Jean Léon Sous Proved a.i 
                                                     Akabi BWEMU Chef de cellule statistique              

  

 
 

 

 

 

 



 

 

                            PLAN D'ACTION OPERATIONNEL DE LA SOUS-DIVISION  INGENDE 

Objectifs spécifiques 
 

   Résultats Attendus    

   
Activités 
  

Période CT Indicateurs Responsable Sources  de 
Financement 

PROGRAMME      I. PRESCOLAIRE 
a) ACCES/EQUITE 

 

1. Réhabiliter 3 salles d'Activités 
du Pré-primaire en 2019 c.-à-d. 
passer  de 4 à 7 en Etat. 

3 salles d'activités 
réhabilitées 

1.1. Sensibilisation  des 
différents  comités 
d'Etab.et les COPA  

Sept, oct 
Nov.2018 

330$ Nombre de 
salles 
réhabilitées 

S/PROVED A chercher 

  1.2. Rassembler les 
matériaux de construction 

Sept, ct 
Nov, Dec 

282.4 $    

1.3 Fixation, hangar et 
élévation de mûrs. 

Sept, ct 461 $    

SOUS-TOTAL.1    1073.4$    

b)QUALITE 
Objectif spécifiques 

      

1.Former 3femmes enseignantes 
à placer dans 3.salles d'activités 
en 2019. 

3 Enseignantes  
sont formées 

1.1Identifier les femmes 
enseignantes à former 

Sept,oct,no
v2018 
 

0 N d'enseignantes  
formées 

S/PROVED S/DIVISION 

1.2Deploiyer les 
Formateurs 
 

   S/PROVED S/DIVISION 

1.3. Former les 
Enseignantes ciblées 

Oct,Nov 
2018 

305 $  S/PROVED UNICEF 

  



PROGRAMME 
II.PRIMAIRE 
A.ACCES/EQUITE 
 

Le pourcentage 
des élèves inscrits 
à l'âge légal en  

1.1. Sensibiliser les 
parents, les leaders 
d'options 

Sept,oct 
2018 

 Nombre 
d'élèves à 
l'âge légal 

S/PROVED A chercher 

1.Accroitre le pourcentage des 
élèves inscrits en 1ere année à l'âge 
legal.C-à-d passer de 12pourcent à 
20 pourcent en 2019. 

1ere  année a 
augmenté de 8% 

1.2. Campagne porte à 
porte 

Sept,oct 
2018 

368 $  S/PROVED  

B.QUALITE 
1.Augmenter le nombre de 
manuels scolaires à tous les 
niveaux de 14.000  à 50.000  

Le Ration 
Elève/Manuels  est 
de 1.manuel pour 
2élèves en 2019. 

1.1. Disponibiliser les 
manuels scolaires à tous 
les degrés 
d'enseignement. 

Sept, ct, 
nov. 

  
 
 
 
 
511 $ 

Nombre de 
manuels 
distribués 

S/PROVED UNICEF 

1.2. Former les 
Enseignants à l'utilisation 
des manuels 

Nov,Déc 
2018 

 S/PROVED S/DIVISION 

III.PROGRAMME 
SECONDAIRE 
A.ACCES/EQUITE 
1.Rehabiliter 3 écoles 
 

3.écoles sont 
Réhabilitées 

1.1. Sensibilisation des 
différents comités 
d’établissement, COPA et 
COGES des écoles ciblées 

De sept 
2018 à 
juillet 
2019 

 Nombre 
d'écoles 
rehabilitées 

S/PROVED S/DIVISION 

B.QUALITE 
1.Renforcer les capacités  de10 5 
Enseignants à la méthodologie 
d'enseignement du Français  au 
secondaire 

Les capacités de 105 
Enseignants sont 
renforcées  sur la 
méthodo-logie du 
Français au 
secondaire en 2019.  

 1.1. Sensibiliser  les 
enseignants 

Sept, 2018 à 
Juillet 2019 

  
 
 
 
657 $ 
 
 

Nombre 
d'Enseignants 
formés 

S/PROVED 
IPP,INSPOOL 
 

 
 

1.2. Lancer les 
invitations 

   A chercher 

1.3. organiser la formation     

C.GOUVERNANCE 
1.Rendre opérationnel 
114 Comités d'Etablissements, 
COPA, COGES et Gouvernements 
d'élèves   

114 comités 
d'Etablissements 
COPA , COGES  et 
Gouvernements 
d'élèves sont rendus 
opérationnels 

1.1. Disponibiliser les arrêtés  
aux comités d'Etablissement, 
COPA, COGES et Gouv. des 
élèves.  
1.2. Vulgariser le contenu en 
langue locale. 

Janvier, 
Fev 2019 

495$ Nombre de 
comités 
d'Etab.nts, COPA 
;COGES et des 
élèves rendus 
opérationnels 

S/PROVED  S/DIVISION 

TOTAL GENERAL    2.400$    
        

 

                     



ANNEXES AU PLAN D'ACTION OPPERATIONNEL/ SOUS-DIVISION DE L'EPSP/INGENDE 
 

ACTIVITES                TACHES QUANTITES Coût   unitaire Coût Total                                                                                            

A.PROGRAMME 
( PRESCOLAIRE) 
1.Sensibilisation de comités 
d'Etablissement et COPA  
concernées 

1.1. identification des 6 
Sensibilisateurs 

        06 0  

1.2. Formation de sensibilisa- 
teurs à déployer 
1.3. Déploiement de 
sensibilisateurs 

          06 
 
 
          06                             

5$ 
 
 
   50$                                                      

30 $ 
 
 
300 $ 

2.Ressembler des matériaux 
de construction 
  

2.1 Fabrication de 3000 briques 
adobes 

3000 bruques 50 fc 95 $ 

2.2.Achat pailles 120 150$ 150 $ 

2.3. Achat pauteaux  108 0.7 $ 75.6 $ 

2.4. Ressembler 120 traverses 120 0.3 40$ 

2.5. Achat  30 paquets lianes et 
24 paquets Bambous 

24 0.7 16.8 $ 

SOUS-TOTAL    377.4 $ 

3.Fixation hangar et élévation  
mûrs 

3.1.Identification de maçon 
3.2 Fixation hangar et pailles 

03 
03 

0 
70 $ 

0 
210 $ 

 3.3.Elévation des mûrs 03maçons 50 $ 150 $ 

QUALITE 
1.Identification des 
formateurs 

1.1.Lancement des invitations 
1.2.Equiper les formateurs par  
les outils de Formation :  

03 
1.rame papiers 

2$ 
5$ 

6$ 
5$ 

a) photocopies de supports de 
Formation 

06 5 $ 30$ 

b) Transport de Formateurs 3.Formateurs  50 $ 150$ 

 c).Séjours de Formateurs 03.Formateurs 70 $ 210$ 

 d) Transport et Séjours pour 
3.Enseignantes 

3. Enseignantes 30$ 90$ 
 
 

Sous-total    521 $ 

2.PROGRAMME 
PRIMAIRE 
ACCES 
1. Sensibiliser les Parents et 
leadeurs d'opinions  
l'importance de commencer 
le primaire à l'âge légal 

1.1Reccrutement de 
sensibilisateurs 

08 03$ 24$ 

1.2.Formation de 
sensibilisateurs 

08 03 24 $ 

1.3.Déploiement de 
sensibilisateurs 

08 40 $ 320 $ 



2. Déploiement des 
enquêteurs  de la campagne 
porte à porte. 

2.1. Campagne  d'inscription 
porte à porte 

08 20 $  160 $ 

QUALITE 
1.Rendre disponible les 
manuels à tous les niveaux 

1.1.Identification de nombre de 
nombre de manuels au niveau 
de chaque école 

   

1.2.Retrait de manuels à la 
Division Provinciale  de l'EPSP:  
- Achat carburant 
Ingende/Mbandaka A/R 

4 Budots 25 
littres 
d'essences  
 

34.3 $ 
 
 
 

137.5 $ 
 
 
 

- Transport jusqu'au port et 
manintation 

Vehicule 
 4 Tours/ 

50 $ 
 

200 $ 
 

- Prime de conducteur/Hors 
bord 

  01 30$ 30$ 

 - Saie 40  
  

 04 2$ 08 $ 

-Acheminement Manuels dans 
différents points de chutes :  
Ingende/Nkasa via Boyela 

4 budots  
essences 
 

34.3 $ 
 
 

137.5 $ 
 
 

-Distribution des manuels aux  
écoles 

79 écoles 
Primaires 

 
0 

 
0 

SOUS-TOTAL    901 

GOUVERNANCE 
 

1.Sensibilisation 1.1.Disponibiliser les arrêtes 
Ministériels appropriés aux  
acteurs. 
 

114 
Exemplaires 
photopiés 

0.3 $ 34 $ 

1.2.Transport de missionnaires 03 50 $ 150 $ 
 

1.3.Restauration Missionnaires 03 5$ 15 $ 

TOTAL GENERAL    2.400$ 

Fait à Mbandaka, le 14/08/2018 

Pour l’équipe de la Sous Division de l’EPSP INGENDE.I 

JEAN PHILEMON ILUMBE KAYO Sous Proved 
MOISE NDJOLI MBOYO, chef de services généraux 
NKANGE LUTHE, Chef de service de la planification et  Statistiques scolaire 



    
 

 

PROVINCE EDUCATIONNELLE  : EQUATEUR II  

PLAN DõACTION OPERATIONNEL SOUS-DIVISION PROVINCIALE  : MANKANZA  

OBJECTIFS  
SPECIFIQUES 

RESULTATS 
ATTENDUS  

ACTIVITES  PERIODE COUT 
TOTAL  

INDICATEURS  RESPONSABLE SOURCES DE 
FINANCEMENT  

Programme 

1. Préscolaire 
 
 
 ACCES EQUITE          

 

 

Organiser une classe 

pré-primaire  

× En 2019, une 

classe du 

primaire est 

transformée en 

une classe de 

pré-primaire  

×  Choix de lõ®cole Août  0 Nombre de 

classes pré-

primaires 

organisées 

Sous 
PROVED 

UNICEF 

× Sensibilisation 
des parents   

 

Août  

 

0 

Sous 
PROVED 

UNICEF  

× Formation de 

lõenseignant  

Septembre  100$ Sous 
PROVED 

 
 

        UNICEF × Inscription des 
élèves  

Août  0   Sous 
PROVED 

         Sous-total                                                                                               100$    

Programme 
1. Préscolaire 

       

QUALITE                                                                                                                                           RAS 
Accès équité        

Former l un 

enseignant du pré-

primaire   

En 2019 un 

enseignants du 

Maternel formé  

Identifier et former 

lõenseignant 

Septembre  100$ Nombre 

dõenseignants 

formés 

Sous-Proved 

IPP 

INSPOOL 

ACCELERE 3 

                        Sous-total  100$    
 

 



OBJECTIFS  
SPECIFIQUES 

RESULTATS 
ATTENDUS 

ACTIVITES PERIODE COUT 
TOTAL  

INDICATEURS  RESPONSABLE SOURCES DE 
FINANCEMENT  

Programme 

2. Primaire  
      

ACCES EQUITE        
Réhabilité  une 

école située dans 

un ilôt inondable 

en la plaçant sur 

pilotis  

× En 2019, 

une école 

primaire 

reconstruite 

sur pilotis  

× Sensibilisation Juillet 900$ Nombre dõ®cole 

reconstruite 

 SOUS PROVED ONG 
« DLSP » 
 

 
× Construire de  

 salles de 
classes  

 

Août  

 

5000 $ 

 

SOUS ROVED 

ONG 
« DLSP » 

                                               Sous-total                                                               5900$   

Programme 

2. Primaire  
      

Qualité         
Former 325 

enseignants des 

classes de 1er et 2e 

années à la lecture   

En 2019, tous 

ls enseignants 

de 1er et 2e 

année formés. 

× Identification 
des 
enseignants à 
former  

Août  
 
 
 

0 
 
 
 

Nombre 

dõenseignants 

formés  

Sous PROVED 

 

 

 
 

ACCELERE 1 

  

× Identification 
des formateur 

 
Août  

 
0 

Sous PROVED 

  

× Organisation 
dõun atelier de 
formation  

Août  3250$ INSPOOL 
IPP 

                              Sous-total                                                                               3250$    

 

 

 

 



OBJECTIFS  
SPECIFIQUES 

RESULTATS 
ATTENDUS 

ACTIVITES PERIODE COUT 
TOTAL  

INDICATEURS  RESPONSABLE SOURCES DE 
FINANCEMENT  

Programme 

3. SECONDAIRE  
      

ACCES EQUITE        
Augmenter le 

pourcentage de 

scolarisation des 

filles de 29 à 35% 

En 2019, le 
pourcentage 
du taux de 
scolarisation 
des filles au 
secondaire 
augmenté 

× Sensibilisation 
des parents  

Août  
 

1500$ Le nombre des 
filles inscrites 

Sous PROVED 
  
 Chef 
dõ®tablissement 
 
COPA 

A RECHERCHER  

 
× plaidoyer  

 
Juillet 

 
500$ 

                             Sous-total                                                                                  200$    

Programme 

3. SECONDAIRE  
      

QUALITE         
Accroitre le 

pourcentage des 

enseignants 

qualifiés de 11 à 

15 % 

En 2019, 4% 
dõenseignants 
qualifiés 
recrutés 

× Sensibilisation 
de la 
communauté 

Août  
 

 

0 
 

Le nombre des 
enseignants 
qualifié recrutés  

Sous PROVED 
 
 

 

  

Sous PROVED 
 

× Appel dõoffre Août  0 

Sous PROVED 
 × Test de 

maturité  
Août  0 

                           Sous-total                                                                                      00    

Programme 

(Ensemble)  
      

GOUVERNANCE         
Augmenté les En 2019, 2% 

de points 
× Achat des 

matériels 
Août  

 
3500$ 

 
 
 

 Sous PROVED 
 

 
ACCELERE 2 



points dõeau dans 

des écoles de 3 à 

5% 

dõeau  sont 
disponibles 

 
× Recrutement 

de la main- 
dõïuvre  

 
 

Septembre  

 
 

1550$ 
 
 
 

Nombre de puits   
 
Sous PROVED 
 
 

                                        Sous-total  5050$    

                                  TOTAL GENERAL  16.400$    

 

                   Fait à Mbandaka ; le 14/08/2018  

STATISTICIEN         SOUS PROVED 

YOKA LIBEBA          DONATIEN LOMPONDA ELONDA  

 

 

 


