MINISTERE L’ENSEIGNEMENT PRIMAIRE SECONDAIRE ET PROFESSIONNEL
PLAN D’ACTION OPERATIONNEL DE 16 SOUS DIVISIONS DE LA PROVINCE ADMINISTRATIVE DE L’EQUATEUR

|
INTRODUCTION : Conformément a I’Arrété Ministériel N° MINEPSP/CABMIN/1234/2017 du 29/08/2017 portant restructuration
d’une Province éducationnelle de I’Enseignement Primaire, Secondaire et Professionnel dans la province de I’Equateur, a son
Article " qui stipuleque, nous citons, «Sont créés dans la province de I’Equateur, deux provinces éducationnelles de
I’enseignement primaire, secondaire et professionnel dont les dénominations, siéges et compositions reprise dans le tableau ci-

PROVI NCE EDUCATI ONNELLE DE LOEPSP/PROVI NCE EDUCATI ONNELLE DE LOEPS

Siége : Mbandaka Siege : Basankusu

Composition : -SousProvince Educationnelle deMbandakal
- SousProvince Educationnelle deMbandaka?2
- SousProvince Educationnelle deBikorol
- SousProvince Educationnelle deBikoro2
- SousProvince Educationnelle deLukolela 1
- SousProvince Educationnelle deBomongol
- SousProvince Educationnelle deBomongo?2
- SousProvince Educationnelle deBomongo 3

Composition : -SousProvince Educationnelle deBasankusul
-SousProvince Educationnelle deBasankusu2
-SousProvince Edulngendennel | e
- SousProvince EducationnelleMakanza
- SousProvince Educationnelle deBolombal
- SousProvince Educationnelle deBolomba?2

Les Ajoutsal 6 Arr°t ® Minist®riel NA dRNB/PEOSH IMLeS Pl ans doéacti on Slessous sontk
- SousProvince Educationnelle deMbandaka?2 cours do®l abae:ati on, i sdbagi
-SousProvince Educationnelle deBikoro3 1) Bikoro3,
-SousProvince Educationnelle deBikoro 4 2) Bolombal et
- SousProvince Educationnelle de_ukolela 2 3) Bolomba2

- SousProvince Educationnelle deLukolela 3




EQUATEUR 1
PLAN D’ACTION OPERATIONNEL SE LA SOUS-DIVISION DE MBANDAKA |

Ne | OBJECTIF RESULTAT INDICATEUR ACTIONS RESPON PERIODE CouT SOURCE DE
SABLE DOEXECUT FINANCEMENT

1. AXE STRATEGIQUE : ACCES
NIVEAU PRESCOLAIRE

1) PROBLEME: %l es ®col es néont pas doéinstallations hygi ®ni ques s®par ®es filles
Augmenter | e 9 Les écoles Le nombre d 6 ® ¢ ¢ Igent|f|cat|on des - Sous-Proved Novembre 6.000 UNICEF
; ; ayant des ayant des écoles _ _ nore.
ayap’t Qes |nst§1IIat|9ns installations installations - Construction des - GeAst|onna|res 2018 a avril US$ OXFAM
hygiéniques séparées F/G de hvaiéni hvaiéni installations déo®col e| 2019
0a10% ygieniques ygieniques A AArd - Entreprises
séparées F/IG séparées F/G hygiéniques séparées ep
ont augmenté F/G dans les écoles publiques
de 10 % ciblées
2) PROBLEME: % des ®col es ndont pas de points dbéeau
Augmenter | e 9 Lesécoles Le nombr e |- lIdentification des - Sous-Proved Novembre 12.000 UNICEF
ayant un poi ntj|ayantunpoint ayant un point écoles - Gestionnaires | 2018 & auvril Uss$ OXFAM
15% ddbeau onjdbéeau - Construction des déo®col e| 2019 COGES
augmenté de 5 points doéea| -Entreprises
% écoles ciblées publiques
- Aménagement des
points dbéea
AXE STRATEGIQUE : QUALITE
PROBLEME : % les écoles ne disposent pas des matériels didactiques
Augmenter | e 9 Lesécoles Le nombr e |- Doterles écoles - SOUS - Novembre - 3.500% | UNICEF
disposant des matériels disposant des qui disposent des - Distribution PROVED décembre SADAFRICA
didactiques de 15 % a 25% matériels matériels - Sensibilisation sur 2017
didactiques didactiques  Gutilisati
de 10% matériels didactiques
AXE STRATEGIQUE : GOUVERNANCE
PROBLEME: % des ®col es ne di sposent pas doébun COPA op®rationnel
Augmenter | e 9 Lenombre Le nombr e | Sensibilisation des chefs |- Sous-Proved
ayant un COPA opérationnel |d 6 ®c ol e ayant COPA doé®t abl i ssen -Gestionnaires | Septembre a Accélere 1 et 3
de 24 a 50% un COPA communauté dé®c ol ¢ Décembre
opérationnel est 2018 500U $ | Sous-Division
augmenté de
26%




PRIMAIRE

PERIODE D 6 SOURCE DE
Ne | OBJECTIF RESULTAT INDICATEUR ACTIONS RESPONSABLE EXECUTION CouT FINANCEMENT
AXE STRATEGIQUE : ACCES
NIVEAU PRIMAIRE
PROBLEME: 12% d6é®col es ayant des installations hygi®ni ques s®par ®es F/ (
Augment er | e |Lescécoles Le nombre - Identification des - Sous-Proved | Janvier a
ayant des installations ayant des dd®col es| écoles - Gestionnaire | mai 2018
hygiéniques séparées F/G | installations des installations |- Construction des s do®cqd UNICEF
de 12 a 20% hygiéniques hygiéniques installations - Entreprises 48.000 | OXFAM
séparées F/IG séparées F/G hygiéniques privées $
ont augmenté séparées F/G dans
de 8 % les écoles ciblées
AXE STRATEGIQUE : QUALITE
PROBLEME:%des enseignants ayant suivi une formation continue au cour de
Accroitre le pourcentage en 2019, la Le nombre - Formerles - SOUS - Aout 2018 a
de formation continue du capacité des ddensei g| Enseignhants de PROVED Mai 2019 Accélére 1
personnel enseignant de enseignants formé tous les niveaux 16.000 | SADAFRICA
20 a 60% sont renforcées - plaidoyer $
de 40%
AXE STRATEGIQUE : GOUVERNANCE
PROBLEME : %d 6 ®c 0ol es ayant d®vel opp® un plan de communicati on
Augmenter le nombre Les écoles Le nombre Sensibilisation des Sous-Proved septembre i
do®col es ayandisposan|dé®col es|{chefs dob®t g Gestionnaires | décembre SOUS-
un plan de communication | plan de développé un a développerunplan |d 6 ®c ol e §2018 DIVISION
de 0 a 50% communication plan de de communication Syndicat 1500 | INSPOOL
a augmenté de | communication $ BGP
50 %
SOUS-TOTAL 65.5
00%




SECONDAIRE

Ne | OBJECTIF RESULTAT INDICATEUR ACTIONS RESPON | PERIODE COouT SOURCE DE
SABLE DOEXECUTI ( FINANCEMENT
AXE STRATEGIQUE : ACCES
NIVEAU SECONDAIRE
PROBLEME : Le taux net de scolarisation des filles
Accroitre le taux netde | Le taux net de Le Nombre de |- Sensibilisation | - S/PROVED Aout a 8000 $ UNICEF
scolarisation des filles scolarisation de | filles inscrites des parents - SOCIETE septembre ACCELERE1
. . CIVILE
33-50% filles a augmenté - Campagne - APE 2018
de 17 % porte a porte - COPA
AXE STRATEGIQUE : QUALITE
PROBLEME:%d6abandon scol aire
Réduire le taux Le taux Le nombre Sensibilisation - Sous-Proved | Septembre | 5000$
déabandon sifdbabandondd®l v es | deschefs - APE a Décembre SADAFRICA
10 4 5% scolaire est de abandonné do®t abl i |- Leader 2018 UNICEF
réduit de 5 % | 6®c ol e |etparents communauta ACCELERE
do®l ves ire 3
encadrer les
éléves
AXE STRATEGIQUE : GOUVERNANCE
PROBLEME:97 % de chefs do6o®tablissement ndédbont pas une formation en col
Augmenter le nombre de chefs Le nombre de Organisation INSPOOL
de chef do6o®tdo®t abl i s|chefs des sessions Octobre UNICEF
ayant recu une ayant regu une doé®t abl i|deformation 2018 a Avril | 22.000$ | ACCELERE1
formation en cours formation en scolaire formés | des chefs 2019
doempl oi de |cour sipldad e do®t abl i
augmenté de 47 t
%
SOUS-TOTAL 35.000%
TOTAL GENERA 122.500%

Fait a Mbandaka, 1&84/08/2018

MATELA MANGO ESSONGELE Sous Proved,

Boyela ZIBEKBEKA valerie,Chef de la Cellule statistique



EQUATEUR 1

PLAN D’ACTION OPERATIONNEL SE LA SOUS-DIVISION DE MBANDAKA | |

NIVEAU MATERNEL

OBJECTIF SPECIFIQUE RESULTAT ACTION OU SOURCE DE
MBANDAKA 2 ATTENDU ACTIVITE INDICATEUR PERIODE RESPONSABLY couT FINANCEMENT
ACCES
1. Augmenter le nombre de class 51 classes Construire les | Nombre des D6éoct o]|S/Proved 18.000 $ UNICEF
préprimaires de 42 a 51. opérationnellef salles de classe{ classes a juillet
(9classes) construire
2. Recruter 9 enseignants pour lf 9 enseignants| Recrutement de{ Nombre De juilleta | S/Proved 5 $/j LOEt at
classes augmentées. recrutés 9enseignants |d 6 ensei (Aolt
pour test et recrutés
examen des
dossiers
QUALITE
Formation des enseignants en c{ Les capacités| Controle et Nombre De septembrg S/Proved ACCELERE
déempl oi des intervention de |d 6 ens e i (ajuillet
enseignants | inspecteurs formés
sont renforcée
GOUVERNANCE
1. COPA Les rapports | Les interventions Nombre de De septembrg S/Proved ACCELERE 1
2. COGES opérationnels établis dans les écoles | rencontre a juillet

par les P.V

SOUSYTOTAL




NIVEAU PRIMAIREBANDAKA 2

RESULTAT ACTION OU SOURCE DH
OBJECTIF SPECIFIQ] ATTENDU ACTIVITE INDICATEUR PERIODE | RESPONSABL CouT FINANCEMEN
ACCES
1.Augmenter des plag Les assises Fabriquer les | Nombre des | De S/Proved 56.310 $ UNICEF +
de 16.000 a 20.000 | passent de 16.0{ bancs ou les | places assises| septembre § ACCELERE
a 20.000 assises fabriquées juillet
2.Accroitre le nombre| le nombre est | Sensibiliser les| Le nombre des| De juillet a | S/Proved UNICEF
des filles dans les | accru de 15.00( parents par filles inscrites | Aolt
écoles de 15.000 a | a 20.000 l 6i nscr
20.000 a porte
QUALITE
1. Equiper les écoles e| Les écoles sont| Distribution des Le nombre de | Mois de S/Proved ACCELERE
manuels équipées en manuels aux | manuels septembre
manuels a 100 9 écoles distribué
2. Former les Les enseignants Les inspecteurs Le nombre De S/Proved
Enseignants en rapp sont formés a | etles conseillen d 6 e n s e i | septembre 3
avec les manuels 100 % ddensei|formés décembre
passent pour le
former
GOUVERNANCE
Contréle ou inspection ( Les enseignants - Le chef Le nombre de | De S/Proved S/Proved
enseignant gsontcontrolés § d 6 ®t a b | contrdle ou de | septembre §
des manuels les manuels - Le conseiller décembre
employés - Les
inspecteurs
SOUSTOTAL




NIVEAU SECONDAIRE

OBJECTIF SPECIFIQUE RESULTAT SOURCE DE
MBANDAKA 2 ATTENDU ACTION OU ACTIVIT INDICATEUR PERIODE | RESPONSABL COUT EINANCEMENT
ACCES
Les éleves sol 1.Sensibiliser les pare
_maintenus i a payer les frais Le nombr
Maintenir | e m|] u squao 2.SeAnS|b|I|ser les phef inscrits sont Pg _septembre S/Proved ) S/Proved
de | a rentr ®e | 6ann®¢g d6®t abl i s : a juillet
maintenus
pas augmenter les
frais de leur gré.
Augmenter le nombre des banq Le nombrede|1.P| ai d oy er | Le nombre des
pour améliorer les conditions | bancs est 2 Sensibiliser la bancs passe de
débaccueil de 3|augmentede| communautéala |3-000a8.000 au De septembré  g/poyed 25.000 $ | UNICEF
3.000 28.000| faprication des bana Secondaire a juillet
au secondaire (COPA et COGES)
QUALITE
1.Equiper les écoles en manuel{ Les écoles sol Plaidoyer aupres de | Nombre de manu{ Mois de UNICEF +
équipéesen || d hi ®r ar c h|réunis aux écoles| septembre S/Proved - ACCELERE
manuels
2.Augmenter le nombre de Le nombre de Plaidoyer auprés de | Nombre de Mois de UNICEF +
programme aux écoles programmees| 6 hi ®r ar c h| programmes septembre S/Proved - ACCELERE
augmenté ajoutés.
GOUVERNANCE
Intensifier lrombre de visites Les visites deg 1.Les chefs Le nombre des
déinspecti ons. |classessont do®t abl i s s|visites intensifiées
P intensifiées 2.Les conseillers De _septembre S/Proved - S/Proved
ddenseigne a juillet
3.Les Inspecteurs
SOUSSTOTAL
TOTAL GENERAL
Fait & Mbandaka, le 14/08/2018
STATISTIEN SOUS PROVED

NGWAWELO

EYAYA ASUBWA



EQUATEUR 1

PLAN D’ACTION OPERATIONNEL SE LA SOUS-DIVISION DE MBANDAKA | 1 |

OBJECTIMBANDAKAS | RESULTAT INDICATEUR ACTIONS RESPOSABLE 0 %2 ) / $| COUT | SOURCE DE
EXECUTION FINANCEMENT
1. NIVEAU MAERNEL(Acces)
Augmente le taux net | Augmentation Le nombre Organisation de campagne | SOUS Juillet et 600$ |S DIVISION
ASAAI EOOCEI |AGETI OAOED|ASAT £ZA1 O(ASGET OAOEDOEI 1| PROVED | aout2018 CQP‘]}
10% enfants en maternel| en maternel a des enfants de 3ans a 5 ans Hnice
U 1 @g¥i@Bans)|1 8 YCA 17 (
SOUS TOTAL 600%
NIVEAU PRIMAIRE ACCES
Réduire le taux net Diminution de taux | Le nombre | -Formation du personnel et - Sous Proved| Novembre | 50000 | SOUS DIVISION
Adi 17T O0A0 AT AOG Adi 117 |A8i i 1 O] distributiondes manuels essentiels. | - gestionnaire | 2019 $ COPA
enlecture et calcul de | difficulté de lecture | difficulté en | -Sensibilisation deschefs - ACCELEUR SOCIETE CIVILE
; AGi OAAT EOOAI A1 & {- UNICEF AUTORITELOCALE
29 a19% et en calcul. lecture et en : o .
calcul 3450 | enseignants a bien utiliser les -Inspool
manuels dans la salle de classe
NIVEAU SECONDAIRE ACCES
Augmenter le taux net | Augmenter le taux net | Nombre de places | - Sensibiliser les chefs - SOUtS Proved | De CS:glFJ)i DIVISION
de 15 % & 20 places | (¢ 19% places assises| assises des éleves| coutumiers, chefs des | 7 iy | septembre o e VI
assises/bancs ' quartiers et la société civile, - UNICEF au janvier AUTORITELOCALE
-1 AEAO A8 briedke § 2019 OXFAM
QUALITE ( tous les niveaux)
Renforcer les capacités | Augmenter les Nombre Organisation de la formation | SOUS 01 3.985 gggi DIVISION
des enseignants capa_czltes des d’ e n s e i g n{desenseignants PROVED septembre SOCIETE CIVILE
enseignants reformés AUTORITELOCALE
OXFAM
GOUVERNANCE
Augment é | e |Accroitre les visites | Les nombres qui qui| Organiser les visités SOuUsS 24.690 | SOUS DIVISION
gui bénéf i c|administratives ont été visitées perpétuelles dans les écoles | PROVED gggﬁ\ETE CIVILE
visite d’ in INSPOOL AUTORITE
administrative de 10% a LOCALE
20 % OXFAM




ANNEXE DWD , ! $6! #4) / [ 0%21! 4) /| . . %, $ % | 3/ 53 $)6)3)/
OBJECTIFSMBANDAKA3 ACTIVITES TACHES QUANTITES |P.U.EN $ |P.T.ENS$
Augmenterle taux net | Organisation de -Sensibilisation au village 1 100 100
ABAAI EOOET T/AAI PACT A AG ::gﬂg: ggsmp‘?lgezph"”e 220 555 5138
10% porte a porte desenfants | _sunion avec les RECO 20 15 300

de 3ans a 5 ans -Communication Ff 50 50
-rapport fin activité ff 90 90
Sousztotal | 600
Réduire le taux net Formation du personnel | -Recrutement des agents ff 300 300
Adi 11 OAO AT]|etdistribution des -organisation de test fr 320 320
. ] -Publication des résultats ff 30 30
lecture et calcul de 29 4 manuels essentiels _Remise & niveau des pers ff 1500 1500
19% -campagne porte a porte ff 2850 2850
Sous Total Il 5000
Renforcer les capacités | Formation des -:dentificatiolr c:jeSfagentS FI F; 588
. -location salle de format. F F 1
des enseignants personnelles restauration 100 10 1000
-fourniture de la format. Ff Ff 325
-perdiem du formateur 2 150 300
-communication Ff Ff 80
Rapport de la formation Ff Ff 100
-suivi de la formation Ff Ff 1400
-Election des formateurs ff ff 120
SouszTotal lli 3.985
| OCI ATOAO 1A |, A 111 AOA AG6i |-OEOEOA Bl AGOAI I A 10 500 5000
NOE Ai I 7 AHidit& A réussiune visite -OEOEOA DPAOI AT AT O - 3500 3500
AGET OPAAOEIT 1 |administrative -fiche des visites 1000 1 1000
de 10 4 20 % -carnet de bord 1500 10 15000
-fourniture du bureau Ff Ff 100
-Communication Ff Ff 50
-Rapport des visites ff ff 40
Sous Total IV 24.690
TOTAL GENERAL 34.275

Fait a SeckiWendi, Le 14/08/2018

Pour le SOUS PROVED en mission BALETE EKUTU, Sous Proved ai
LOLA EALOLA, Chef de Cellule statistique

Y



EQUATEUR 1

PLAN D’ACTION OPERATIONNEL SE LA SOUS-DIVISION DE BOMONGO |

N° OBJECTIF RESULTAT ACTIONS INDICTEUR PERIODE RESPON | COUT SOURCE DE
$ 0 %8 %# 5 4 SABLE FINANCEMENT

1.1. AXE STRATEGIQUEACCES
1.1. NIVEAU PRE SCOLAIRE
PROBLEME
Augmenter les salles de 10% des salles en dun -Sensibilisation de la Nombre de De Septembre| S proved 9.000 | A Rechercher
classe en dur de 5 % a 15% de classe a augmenté communauté classe endur | 2018 a Juin

Rassemblement de 2019

matériaux de construction

-Construction de salle des

classes en dur
1.2. NIVEAU PRIMAIRE ACCES
8) PROBLEME:
1 OCi AT OAO 1 A 46,5% de points Aménager les point Le nombre de | De septembre | -S proved 20000 | -Sous Proved
de 3,5% a 50% AGAAO A AO DT ET O A2018a H#EAE A -COGES

Décembre 2018 | Communauté
P808 .)6% 5 $ 06 BEGOWPAIREBKRCCES 4
PROBLEME
Eriger de cl6ture a toutes | Les écoles sont Cloturer les écoles Le nombre de | De Septembre | -Sous Prov 0
les écoles de 0 a 100% cléturées cléture 2018 a Juin #EAE Af
2019 établissement
2. AXE STRATEGIQURUALITE
C8p8 .)6%' 5 $06%. CBWLAIRE%- %. 4 02 %
PROBLEME
Doter les écoles en manuelg Les écoles sont Plaidoyer Le nombre de | De Septembre | -Sous 18000 | Gouvernement
dotées en manuels manuels 2018- Avril 19 | Proved
2.2. NIVEAU PRIMAIRE
Doter les écolesenunit¢é |t ob Ad i AT 1| Formation des unités Le nombre De Septembre | -INSPOOL |0
pédagogique de 37% a pédagogique a accru | pédagogiques des unités 2018 a
80% pédagogiques | Décembre
opérationnel | 2018




(808 .) 6% 5 $06:WEGOMPAIRE%- %. 4
PROBLEME
Augmenter le nombre des | 21% de bancs a -Fabriquer des bancs Le nombre de | De décembre | - ¥ Proved | 35050 | A rechercher
bancs de 9 a 30% augmenté -Acheter des bancs bancs 2018 a Juin Communauté

2019 #EAE AQ

étab.ent

3. AXE STRATEGIQUESOUVERNANCE
&1 Of AO 1 AO.aAE 100% de plan Former les chefs Le nombre de | Septembre -SousProv | 1000 | Communauté
1871 AAT OAOET 1] opérationnel élaboré |Adi7 OAAT EOOAIT A|Chefs | Octobre 2018
100% i6i1 AAT OAOGEIT 1 ﬁg&fAA'f

Rendre tous les COGES et
COPA opérationnel dans les
écoles de 0 a 100%

100% de COGES et

COPA Rendus

Sensibilisation des Chef

Adi OAAT EOOAIT AT (
Communauté a

161 i OAGET 11 Al B
et COPA

Le Nombre de
Chefs

Adi OAAI
nt sensibilisé

Septembre
2018 a Octobre

Sous_Proved

1500

A rechercher

Monter un plan de
communication dans toutes
les écoles de 0% a 100%

100% de plan de

communication
monté

Former tous les chefs
Adi OAATI EOOCAI A
1671 AAT OAODEIT 1

communication

Le nombre de
Chef o
Adi OAAI

nt formé

Septembre
2018 a Octobre
2018

Sous
Proved

1000

Communauté

Fait a Mbandaka le 14/08/2018

BOLEKO BOBUYEI Chef de sous Division

Bonkoba Longangi, Chef de la planification se statistique




EQUATEUR 1

PLAN D’ACTION OPERATIONNEL SE LA SOUS-DIVISION DE BOMONGO i

N° OBJECTIF RESULTAT ACTIVITE INDICATEUR PERIODE | RESPONSABLE COUT SOURCE DE
$06 %8 %# 5 FINANCEMENT]
1. AXE STRATEGIQUERACCES
1.1, . )6%!'5 $06%. 3%) "' . %- %. 4 02%3#/ ,!)2%
Construire 2 écoles en dur Construire 2 Rechercher les | Nombre des Septembre S:Proved 100 $ SOUSDIVISION
écoles matériaux de matériaux ANAPECO
maternelles en | construction
2019 Rassembler les | Nombre des Octobre S:Proved 50 % SOUSDIVISION
matériaux matériaux ANAPECO
rassemblés
Laconstruction |. T I AOA A JanvierzJuin | S:Proved 6.000$ | SOUSDIVISION
de 2 écoles construites ANAPECO
SOUSTOTAL:6.150 $
1.2. ) 6 %! 5 $ GEMENTYPRIMAIRE
I Oci AT OGAO 1T A T11|En2019,20 Achat des bidons| Nombre des Septembre & | SousProved 250 $ SOUSDIVISION
AUAT O O1 bDi ET O Ajécolesontdes |danslesécoles |PT ET OO Al novembre
Pbi ET OO0 A
Augmenter le taux descolarisation | Le taux des filles | Sensibilisation des | Nombre des Septembre S/Proved 2.350% | SOUSDIVISION
des filles de 27 & 45 % scolarisées est parents et chefs | filles scolarisées ANAPECO
augmenté de 18 %| A6 i OAAI EQ
a 2019
SOUSTOTAL : 2.600 $
13. . ) 6%!' 5 $0 %.NTYSECONBAIRE
Augmenter le nombre En 2019,5% | Construire des | Nombre Décembre S/Proved 1.800$ | SOUSDIVISION
AGET OOAI 1 AOETT O |AGEI OOAI Il installations ABET OOAI Ecoles
F/G de 5 a 10% hygiéniques hygiéniques

construites

SOUSTOTAL :1.800 $




2. AXE STRATEGIQURUALITE

21. .)6%! 5

$0 %.

3 WPRESC@I-ARE 4

Distribuer le programme national | En 2019, le Répertorier les Nombre de programme | Septembre | Sous:Prov | O SOUSDIVISION
dans les écoles maternelles programme national écoles distribué ed
est distribué dans les | Informer la Septembre | S/Proved |0 SOUSDIVISION
écoles de la Sous hiérarchie
Division Transport des 3 Octobre S/Proved | 500 $ SOUSDIVISION
manuels
Distribution des Nombre de programme Octobre S/Proved | 2.500% | Arechercher
manuels distribué
SOUSTOTAL : 3.000 $
22. . ) 6%' 5 $0%. 3WRIMAIRE %. 4
Augmenter le nombre En 2019, 25 Identifier les Nombre Aout Inspool SOUSDIVISION
ABAT OAECT AT OO A enseignants ont été enseignantsa |AG AT OAECT A 0
ABAI PITE AA v U formés former
I OCATEOAQ. 11 AOA Ab AQ| Septembre | Inspool INSPECTION
de formation formation organisé (3) 200 %
Former les Nombre des Octobre Inspool INSPECTION
enseignants enseignants formés 1.500 $
Suiviz évaluation Décembre S/Proved | 700 $ INSPECTION
SOUSTOTAL: 2.400 $
I AAOT EOOA 1 A AA|En2019, lacapacité¢ | Fabrication des Nombre des bancs Janvierz S/IPROVED | 50.000 $ | ARECHERCHER
éléves en bancs AGAAAOAEIT A 1000bancs fabriques Juin
bancs est accrue de 10| Distribution des Nombre des bancs Janvier S/PROVED | O SOUSDIVISION
% bancs distribués
Transport des Nombre des bancs Avril z mai S/PROVED | 1.000 $ SOUSDIVISION
bancs transportés
Suiviz évaluation Juin S/PROVED | 200 $ SOUSDIVISION
SOUSTOTAL :51.200 $
Augmenter le pourcentage de Les capacités des 15 % | Formation des Nombre des Octobre S/PROVED | 2.000 $ SOUSDIVSION
formation continue des des enseignants sont enseignants au enseignants formés
AT OAECT A1 66 A (O | renforcéesen 2019 AT OO0 ABAADO AT OO0 A
5a20%
23. . )6%' 5 $0%. 39ECONBAIRE. 4
1 Oci AT OAO 1 A OA| Letauxdes écoles I T AOA Adi| Octobre S/PROVE | 26.900$ | PROVINCE
disposant des bibliothéques de 0 | disposant des disposant des D
410 % bibliotheques a Plaidoyer bibliothéques
augmenté de 10 % en
2019

SOUSTOTAL: 26.900 $




3. AXE STRATEGIQUESOUVERNANCE

31. . ) 6% 5 $06%. 3 WRESCH-ARE 4
Rendre opérationnel les COPAS, pmtm P Ad| Sensibilisation Nombre des membres Septembre | S/PROVED| 150 $ SOUSDIVISION
COGES dans les écoles a 100 % ont des COPAS, | des parties des COPAS et COGES
COGES prenantes sensibilisés
opérationnels
SOUSTOTAL: 150 $
1 Oci AT OGAO T A b Adlom b Adi| Sensibilisaton | Nombre Sepgembre | SOUS 1.200$ | SOUSDIVISION
développant un projet développant un | de toutes les Adi OAAT EOOAI zoctobre | PROVED
Adi OAAT EOOCAIT AT O ApOil EAO A parties développant un projet
parties & 30% 2019 prenantes Adi OAA
SOUSTOTAL:1.200 $
32. . ) 6 %! 5SEGNEMENTPRIMAIRE
&1 O A0 T AO AEAEO |ynm b Adi| Sensibilisation | Nombre de COPAS et | Septembre | SOUS 1.850$ | A RECHERCER
création de COPAS et COGH#0 a 80 | ont des COPAS | des présidents COGES PROVED
% et COGES de COPAS, COGE;
SOUSTOTAL:1.850 $
33. . )6%' 5 $06%. 3 YOECONBAIRE 4
Renforcer la capacité des présidents | Les capacités de | Identification des Nombre de Septembre | SOUS 1.800% | SOUSDIVISION
AA #/ ' %3 U 1871 AA|présidentsde présidents de COGES ¢ présidents de COGES PROVED
et leur transmission a la hiérarchie COGES sont former formés
renforcées I OCAT EOAOE I Nombre de Octobre SOous 3.400$ | SOUSDIVISION
atelier de présidents de COGES PROVED
renforcement de formés
capacité de présidents
de COGES

SOUSTOTAL : 5.200 $

TOTAL GENERAL 100.750 $

Fait a Lilanga, le
LE CHEF DE SOW3VISION PROVINCIALE DE

, 0 %0 3

/ /2018

0

-]
Jean-Marie Césaire MOZIKI MANDOLO

"

SousProved
Davin Mankule Mungbende,
Chargé des statistiques

) )




EQUATEUR 1

PLAN D’ACTION OPERATIONNEL SE LA SOUS-DIVISION DE BIKORO |

OBJECTIF RESULTATS ACTIONS INDICATEURS PERIODE D! RESPONSABLE COUT | SOURCE DE
ATTENDUS EXECUTION FINANCEMENT

NIVEAU PRESCOLA

ACCES

Augmenter le nombre| En 2019, 6 classes -ouvrir les classes | Nombre d'écoles | Aout 2018 S/Proved 00 00

de classes préscolaires sont préscolaires dans leg identifié pour les

préscolaires de 4 a 1( opérationnelles écoles primaires classes

pour les enfants de 5 préscolaires

ans. - construire les 6 Novembre S/Proved 21640%| OXFAM, UNICEF
salles d'activités 2018 COMMUNAUTE
- Former 6 Février 2019 | S/Proved 1430% | OXFAM, UNICEF
enseignants ACCELERE 1

SOUSTOTAL 23070%

NIVEAU PRIMAIRE

ACCES

Augmenter le nombre| En 2019, 10 Nombre d'écoles Creuser 10 Septembre S/Proved 1000$ | OXFAM, UNICEF

d'installations installations identifiés installations 2018 COMMUNAUTE

hygiéniques séparéeg hygiéniques sont hygiénigues dans

de 30440 opérationnelles les écoles

SOUSTOTAL 1000%

NIVEAU SECONDAIR

Augmenter le point | En 2019, deux points | Nbre d'écoles Creuser 2 points | Novembre S/Proved 2000% | OXFAM, UNICEF

d'eau dans les écoles| d'eau sont identifiés d'eau dans les 2018 COMMUNAUTE

de5a7. opérationnels écoles

SOUSTOTAL 2000%

NIVEAU PRESCOLA

QUALITE

Solliciter l'affectation | En 2019, ratio Présence d'un Nombre Mars 2019 IPP 00 00

d'un inspecteur dans | inspecteur/Salles de | inspecteur du d'inspecteurs

les classes préscolaires préscolaire affectés

préscolaires




Assurer le briefing Mai 2019 IPP 300% UNICEF,

d'inspecteur ACCELERE
SOUSTOTAL 300%
NIVEAU PRIMAIRE
QUALITE
Accroitre le En 2019, les capacités Former tous les chef{ Nombre de chefs | Décembre S/Proved 5000% | UNICEF,
pourcentage de chefs| de 20% de chefs d'établissement d'établissement 2018 ACCELERE
d'établissement de 60 d'établissement sont identifiés
a 80%. renforcées.
SOUTOTAL 5000%
SECONDAIRE
Augmenter le nombre| En 2019, ratio Rendre disponible le; Nombre de Avril 2019 S/Proved 1600$ | UNESCO
de manuels scolaires| éléve/Manuels pas de| manuels a tous les | manuels acquis
tous les niveaux de | 5 éléves par manuel & niveaux.
200 a 700 3 éléves par manuels
SOUUS OTAL 1600%
GOUVERNANCE
Accroitre la formation| En 2018, 10% des Organiser les ateliery Nombre de Septembre S/Proved 1800% | UNICEF,
des agents de la agents du bureau sonf de formation modules imprimés| 2018 ACCELERE, PAQ
S/Division de 0 a 10% former
SOUSTOTAL 1800%
TOTAL GENERAL 33770%




ANNEXBIKORO 1

ACTIVIITES TACHES CouT
Quantité C.U C.T
|. PRESCOLAIRE - Identifier les 6 écoles pour augmenter les classes | 6 écoles 00 00
1 Ouuvrir les classes préscolaires dans les écq préscolaires
primaires - assemblage des matériaux locaux de construction| 3 personnes 00 00
- construire 6 salles d'activités 6 salles 3606.6% 21640%
SOUSOTAL 1 21640%
Former 6 enseignants - organisation d'atelier - - -
- déplacement de 6 enseignants 6 enseignants | 100$ 600%
- 10 jours de formation proprement dite 6 enseignants | 130% 780%
- modules de formation 12 modules 8.3% 50%
SOUSOTAL 2 1430%
PRIMAIRE - Identifier les écoles a creuser les installations 1 personne 30% 30%
Augmenter les installations hygiéniques de | - Assemblage des matériaux de construction 10 personnes | 10$ 100%$
a40 - Réalisation des travaux 10 personnes | 50% 500%
20% des capacités de chefs d'établissemer| - organisation des ateliers 4 ateliers 300% 1200%
est accru - organisation de recyclage 4 ateliers 50% 200%
SOUSOTAL 3 2030%
SECONDAIRE - Identification des écoles a creuser 1 personne 00 00
Augmenter les points d'eau dans les écoles| - Assemblage des matériaux 5 personnes 100 500%
- travaux proprement dits 5 Personnes 100% 500%
SOUSOTAL 4 1000%$
Augmenter le nombre de manuels - élaboration de liste des écoles 1 personne 00 00
- distribution 30 personnes | 30$ 900%
- transport 30 personnes | 23.3% 700%
SOUSOTAL 5 1600$
TOTAL GENERAL 27700%

FAIT A MBANDAKA, le 14/08/2018
Julien LOBOTA BOLA LE CHEF DE LABI&ISN BIKORO 1
Justin Boyika, Chef de station statistique




EQUATEUR 1

PLAN D’ACTION OPERATIONNEL SE LA SOUS-DIVISION DE BIKORO I

NIVEAU PRESCOLAIRE

OBJECTIFS RESULTATS PERI ODE SOURCE DE
RESPONSABLE
SPECIFIQUES ATTENDUS TACHES | execuTioN ACTIONS COUT | INDICATEUR FINANCEMENT
ACCES
Augmenter le % _Les eco_les ayant des Ident’lflcatlon Construction Le nombre
N installations des écoles des N
dé®col es : : do®col e
installations hygiéniques Novembre installations $ des UNICEF,
hygiéniques séparées F/G ont 2018 a avril | hygiéniques 48 installations Sous-Proved | OXFAM, OMS
séparées F/G de 0 augmente de 10 2019 separeeer/G 500,00 hygiéniques et COPA
3 10% points de d_e1n§ les écoles séparées FIG
pourcentage ciblées
QUALITE
Le nombre
Augmenter le d educatf_lces ay_ant IFIentlfle_r les SEPTEMBE | . . Le nombre Sous_-Prov_ed
nombre recues d'inspections | éducatrices 2018 & mai visiter les $ do®duca Gestionnaire SOuUS -
d'inspection C3 de | C3 a augmenter de | par école et 2019 éducatrices - visitées do®col e §PROVED
0 a 50% 50 points de par niveau INSPOOL
pourcentage
GOUVERNANCE
Le nombr e |ldentification | SEPTEMBE C
Augmenter le % - . N Organisation Le nombre
A ayant recu une visite |des écoles |2018 a . o
ddo®col es o . des visites do ®c ol e|Sous-Proved
. . |ddinspecti DECEMBRE | |~ . $ . .
b®n®f i ci e . . doi nsped recu une Gestionnaire SOUS -
) . ~ | administrative a 2019 - . 1 _% A
visite do augmenté de 20 administrative 000.00 visite do®col eg PROVED
administrative de o?nts de dans des ' doi ns pe|INSPOOL
30 a 50% P écoles administrative
pourcentage

TOTAL GENERAL 1

$ 49 500,00




NIVEAU PRIMAIRE

OBJECTIFS RESULTATS PERIODE SOURCE DE
SPECIFIQUES ATTENDUS TACHES D6EXECUT ACTIONS COUT | INDICATEUR | RESPONSABLE FINANCEMENT

ACCES

Augmenter le % Les écoles sensibilisation Construction

d6®col es 4dayantunpoint |dela des points d'eau

point dobéedgddeau o|comminauté Aout 2018 & et $ Le nombre OXFAM,

20% augmenté de |identification avril 2019 Achat des 50 dod®col e| Sous-Proved UNICEF, OMS,
20 points de |des écoles et touques 000,00 | un point d'eau COPA
pourcentage |des sites reaménagement

des sources
QUALITE
Réduire le taux de |Le taux de Sensibilisation | SEPTEMBE |Former les
redoublement de |redoublement |des chefs 2018 a MAI |enseignants Le nombre Sous-Proved
10% a 5% estréduitde5 |d 6 ®t abl i 2019 pour un bon $ dé®l ve Gestionnaire Accelere 1
points de% a éviter les encadrement 5 difficulté en do®col es Accélere 2
renvois des éleves 000,00 | lecture et en INSPOOL UNICEF
intempestifs faibles calcul
des éleves

GOUVERNANCE

Augmenter le Le nombre Sensibilisation | Novembre i Elaboration d'un Le nombre Sous-Proved

nombre dodd o6 ®c ol e |deschefs décembre plan d'action de $ d 6 ®c ol e |Gestionnaires Accélere 4

ayant développé un |développéun |d 6 ®t a b | 2017 communication 7 di sposal|dé®col es Accolere 3

plan de plan de a développer 000.00 plan de Syndicat UNICEE

communication de 0 | communication |un plan de "7 | communication

a50%

a auimenté de | communication




NIVEAU SECONDAIRE

RESULTATS PERI ODE RESPON- SOURCE DE
OBJECTIFS SPECIFIQUES ATTENDUS TACHES EXECUTION ACTIONS COUT | INDICATEUR SABLE FINANCEMENT
ACCES
Le taux net de Sensibilisation Le nombre |SOCIETE
scolarisation a des parents d 6 enf a|CIVILE,
Augmenter le taux net de|augmentéde25 |d o6 ®I v e Noverpbre campagne portea | $ scolarisés APE, COPA, OXFAM,
scolarisation de 30 a 55 % | points de % scolariser 201.7 a porte 12 000 |au COPA,
avril 2018 . UNICEF
leurs enfants secondaire
QUALITE
R®duire | e taiLe t aux d|ldentfication |Septembre |Sensibilisation des Le nombre
scolaire de 10 a 5% scolaire est de des ecoles a Novelbre | chefs do®l = Vg, < proved
réduit de 5 points | ayant le taux |2018 do®t ablis ayant . .
. $ . | Gestionnaire | COGES
de pourcentage d'abandons parents d abandonné A
AP 5000 N do ®c ol ¢{UNICEF
eléveé pour | 6 ®c ol
, INSPOOL
'encadrement des
éleves
GOUVERNANCE
Augmenter le % de COGES |Le nombre de identification |Décembre | Former les Le nombre |Sous-Proved
ayant élaboré les rapports COGES ayant des COGES |2018- COGES sur de COGES | Gestionnaire
de gestion et transmis a la élaboré les janvier I'élaboration des ayant s doé®c
hiérarchie de 24 a 100% rapports de 2019 rapports de $ élaboré les | Syndicat Accelére 1,
gestion et transmis gestion 12 500 |rapports de Accelére 2
a la hiérarchie a gestion et
augmente transmis a la
hiérarchie
TOTAL GENERAL 3 5 295000
$ 79 000,00

TOTAL GENERAL

Fait 2 Mbandaka, le 13/09/2018
LE SOUS-PROVED BIKORO 2
.=Donatien YOKA BOFUFU-=.




EQUATEUR 1

PLAN D’ACTION OPERATIONNEL SE LA SOUS-DIVISION DE BIKORO Il

RAS
EQUATEUR 1
PLAN D’ACTION OPERATIONNEL SE LA SOUS-DIVISION DE BIKORO IV
OBJECTIF RESULTATS cout RESPON SOURCE DE
SPECIFIQUES ATTENDUS ACTIVITES TACHES PERIODE TOTAL INDICATEUR SABLES FINANCEMENT
PROGRAMME MATERNEL
ACCES, EQUITES
Augmenter le en 2019 Identification |sensibilisation des |Aout 2018 |$ - |nombre des filleg DP,
nombre des filles | beaucoups |des écoles | parents sur incrites ESNISD'IE\'/?S'\I‘SHT
dans les écoles |desvilles Maternelles | l'inscription ’
maternelles seront inscrits| qui ont moins
dans Iels E I{/I ggls filles ! recrutement prota |Aout 2018 |$ - |Nombre des DP,
' porte filles recrutées |ENSEIGNANT
, SIDIVISION
QUALITE
é'cl)EO(;)ﬁcatrices ne en 2018 le
: e o ;

sont pas qualifiée gf’,rgbre . g:ientlflcatlon création de ggg(_); N $ Nombre

menter % educaricesdes structure de <20 a d'éducatrices |2 Accelere 1
Z'L:—i-%ucatrices qualifiées a | éducatrices ; " janiveir 6 000 lifié PROVED

augmenté de non qualifiées ormaton 2019 quaimees

qualifiées de 50 &

70%

20%

SOUSTOTAL

$ 6000,00




GOUVERNANCE

Augmenter le %

en 2019 toutes

Former les 9

desEM disposant| les EM doivent| pirectrices
un plan d'action
opérationnel

disposer un
P.A.O

des EM

Organisation de
I'atelier de
formation

novembre| $ 4

500,00

nombre de
Directrices
formées

S/

PROVED |ACCELERE?2

UNICEF /

PROGRAMME

PRIMAIRE

ACCES, EQUITES

Identification des

écoles et leur janw19 $ nombre d'écoles S/
en 2019 le . . - PROVED
, repartition par gestion
Augmenter e~ inombre de | Construire 50 pagsation de marché | Mai $ Rapport élaboré e[ S/
nombre des salleg salles en dur |salles de ) dressé au PROVED
de classes en dur sont accrus de classes en du PROVED
6,9% a 20% ] PTF, OXFAM,
Construction de 50 $ Nombre de salle| S/ ACCELERE 3
salles Mai 400 000 | construites PROVED COPA ’
SOUSTOTAL $ 400 000,00
QUALITE
en 2019 30% Form.er les Identification des écoles $ g/
Accroite le des enseignants d gon les enseignants ne| janvier nombre d'‘écoles| 5 5\ ep
pourcentage enseignants tousles sont pas formés -
denseignants | SOnt renforces niveaux Organisation de 2 fevrier $ 3 |Nombre des S/PROVED |Accelere 3
ayant recu la ateliers de noyau des 000,00 formateurs
formation formateurs
continue au cours Organisation des fevrier | $ 8 |nombres S/ Accelere 4
de l'annee ateliers et recyclages 000,00 d'enseignants | PROVED
des enseignants
SOUSTOTAL $ 11 000,00




GOUVERNANCE

A ter le % $ nombre du CE UNICEF/
ugmenter ie Yo ifi sensibilisation des CE Décembre L S/PROVED |ACCELERE
d'écoles pour la I(;a'éréc())rlréb;e gdceorl]gzzrulies - sensibiliser 5
;ir;\ltilclj:(lsrfr\r/;e augmenter de| n'ont pas tenu Restitution sur le $ nombre des CE
s o :
scolaire) 40% la Promo canevas janvier 500,00 disposant du S/PROVED |Accelere 1
canevas

SOUSTOTAL $ 1 500,00
TOTAL GENERAL PRIMAIRE 2 $ 412 500,00
PROGRAMME SECONDAIRE
QUALITE
Augmenter le | le nombre identifier les fournir le MD aux
nombre de d'école ayant | écoles ne écoles Accelere 1
Materiels des MD a disposant pas de AMv19 $ 15 |nombre d'écoles ayant |S/PROV Accelere 2
didactiques de Q 3, gmenter del MD ’ 000,00  |recus les M.D ED UNICEF
a 20% dans des 20%
écoles

GOUVERNANCE
le nombre Lo UNICEF /

Augmenter le % . Réunion $

d'écoles ayant g s;gg <(’:13yEagt Organisation des| préparatoire oct-18 i rapport S/PROVED éC;CELER

des COGES operationnel & atelier de
opcazlrgt[onnsls d augmenter de formation Sensibilisation sur le nov-18 $ nom.b.re' d'écoles ayant S/PROVED

a 70% 50% COGES operationne - participes
(A:tg'c'fégur le now18 | $ 5000,00 Bgmgiféf écoles ayant | ¢ /o0 ovED Accelere 3

SOUSTOTAL $ 5 000,00

TOTAL GENERAL SECONDAIRE 3

$ 20 000,00

Fait a Mbandaka, le 14/08/2018

Louis Michel BOYAKA WENGUA Sous Proved




EQUATEUR 1

PLAN D’ACTION OPERATIONNEL SE LA SOUS-DIVISION DE BOMONGO |

N° OBJECTIF RESULTAT ACTIONS INDICTEUR PERIODE RESPON CouT SOURCE DE
BOMONGO | $6 %8 %# 54  SABLE FINANCEMENT

1.1. AXE STRATEGIQUEACCES
1.1. NIVEAU PRE SCOLAIRE
PROBLEME
Augmenter les salles de 10% des salles en dun -Sensibilisation de la Nombre de De Septembre| S proved 9.000 | A Rechercher
classe en dur de 5 % a 15% de classe a augmenté communauté classe endur | 2018 a Juin

Rassemblement de 2019

matériaux de construction

-Construction de salle des

classes en dur
1.2. NIVEAU PRIMAIRE ACCES
8) PROBLEME:
Augmenterl AO D1 E 1| 46,5% de points Aménager les point Le nombre de | De septembre | -9 proved 20000 | -Sous Proved
de 3,5% a 50% ABAADO A AO bl ET O A2018a #EAE A -COGES

Décembre Communauté
2018
P808 .) 6% 5 $0:BECOMPAIREBRCCES 4
PROBLEME
Eriger de cl6ture a toutes | Les écoles sont Cléturer les écoles Le nombre de | De Septembre | -Sous Prov 0
les écoles de 0 & 100% cloturées cloture 2018 aJuin | -#EAE A
2019 établissement
2. AXE STRATEGIQURUALITE
21.NIVEAUL 6 %. 3%) ' . %- %. 4 02% 3#/ ,!)2%
PROBLEME
Doter les écoles en manuelg Les écoles sont Plaidoyer Le nombre de | De Septembre | -Sous 18000 | Gouvernement
dotées en manuels manuels 2018- Avril 19 | Proved




2.2. NIVEAU PRIMAIRE

Doter les écolesn unité tob A61 Al 1| Formation des unités Le nombre De Septembre | -INSPOOL |0
pédagogique de 37% a pédagogique a accru | pédagogiques des unités 2018 a
80% pédagogiques | Décembre
opérationnel | 2018
(808 .) 6% 5 $0:EGOMDAIREY%- %. 4
PROBLEME
Augmenter le nombre des | 21% de bancs a -Fabriquer des bancs Le nombre de | De décembre | - S Proved | 35050 | A rechercher
bancs de 9 a 30% augmenté -Acheter des bancs bancs 2018 a Juin Communauté
2019 #EAE AG
étab.ent
3. AXE STRATEGIQUBEOUVERNANCE
&1 O AO T AO.aAER 100% de plan Former les chefs Le nombre de | Septembre -SousProv | 1000 | Communauté

16711 AAT OAOET 1

opérationnel élaboré

Adi OAAI EOOAI A

Chefs

Octobre 2018

100% 1611 AAT OAOET 1 |ABT OAAIL §
t formeé
Rendre tous les COGES et | 100% de COGES et | Sensibilisation des Chef | Le Nombre de| Septembre Sous_Proved 1500 | A rechercher
COPA opérationnel dans leg COPA Rendus AGi OAAT EOOAT AT Cchefs | 2018 a Octobre
écoles de 0 & 100% Communautea | A§i OAAI
Lol BT OAOET I I Al'E 1t senshilisé
et COPA

Monter un plan de
communication dans toutes
les écoles de 0% a 100%

100% de plan de
communication
monté

Former tous les chefs

Adi OAAI EOOAI A
1671 AAT OAQEIT 1
communication

Le nombre de
Chef
Adi OAAI

nt formé

Septembre
2018 a Octobre
2018

Sous
Proved

1000

Communauté

Fait a Mbandaka le 14/08/2018

BOLEKO BOBUYEI Chef de sous Division

Bonkoba Longangi, Chef de pdanification se statistique




EQUATEUR 1

PLAN D’ACTION OPERATIONNEL DE LA SOUS-DIVISION DE BOMONGO I |

N° OBJECTIF RESULTAT ACTIVITE INDICATEUR PERIODE | RESPONSABLE COUT SOURCE DE
BOMONGO I $06 %8 %# 5 FINANCEMENT]
1. AXE STRATEGIQUERACCES
11, . ) 6%' 5 $0%. 3%) "' . %- %. 4 02%3#/ ,!)2%
Construire 2 écoles en dur Construire 2 Rechercher les | Nombre des Septembre S:Proved 100 $ SOUSDIVISION
écoles matériaux de matériaux ANAPECO
maternelles en | construction
2019 Rassembler les | Nombre des Octobre S:Proved 50 $ SOUSDIVISION
matériaux matériaux ANAPECO
rassemblés
Laconstruction |. T I AOA A JanvierzJuin | S:Proved 6.000$ | SOUSDIVISION
de 2 écoles construites ANAPECO
SOUSTOTAL :6.150 $
1.2. . ) 6%! 5 $ OEMENTYWRIMAIRE
1 Oci AT OAO T A 1|En2019,20 Achat des bidons| Nombre des Septembre & | SousProved 250 $ SOUSDIVISION
AUAT O O1 DT ET O|écolesontdes |danslesécoles |DT ET OO Al novembre
pi ET 00 A
Augmenter le tauxde Le taux des filles | Sensibilisation Nombre des Septembre S/Proved 2.350% | SOUSDIVISION
scolarisation des filles de 27 a | scolarisées est | des parents et filles scolarisées ANAPECO
45 % augmenté de 18 | chefs
% a 2019 A6i OAAI E
SOUSTOTAL : 2.600 $
13. . )6%' 5 $0 %. 3 YSECONBAIRE. 4
Augmenter le nombre En 2019, 5 % Construire des Nombre Décembre S/Proved 1.800$% | SOUSDIVISION
ABET OOAIT 1 ACETT|ABET OOATI | installations ABET OOAI Ecoles
séparées F/G de 5 a 10% hygiéniques hygiéniques

construites

SOUSTOTAL :1.800 $




2. AXE STRATEQUE: QUALITE

21. . )6%!' 5 $0%. 3 WRESC@-ARE 4
Distribuer le programme En 2019, le Répertorier les Nombre de Septembre Sous:Proved 0 SOUSDIVISION
national dans les écoles programme écoles programme
maternelles national est distribué
distribué dans Informer la Septembre S/Proved 0 SOUSDIVISION
les écoles de la | hiérarchie
SousDivision Transport des Nombre de Octobre S/Proved 500 $ SOUSDIVISION
manuels programme
transporté
Distribution des | Nombre de Octobre S/Proved 2.500$ | Arechercher
manuels programme
distribué
SOUSTOTAL : 3.000 $
22. . ) 6%!' 5 $06%. 3WRIMAIRE %. 4
Augmenter le nombre En 2019, 25 Identifier les Nombre Aout Inspool SOUSDIVISION
ABAT OAECT AT OO |enseignantsont | enseignantsa |Ad AT OAEC 0
ABAI BPITE AA v | étéformés former formés
Organiser Nombre Septembre Inspool INSPECTION
1 6A0OAT EA/A6AOQOAT EA 200 $
formation formation
organisé (3)
Former les Nombre des Octobre Inspool INSPECTION
enseignants enseignants 1.500 $
formés
Suiviz Décembre S/Proved 700 $ INSPECTION
évaluation
SOUSTOTAL: 2.400 $
I AAOT EOOA 1T A A|En2019,la Fabrication des | Nombre des Janvierz Juin | S/PROVED 50.000% | A
des éléves en bancs capacité 1.000 bancs bancs fabriqués RECHERCHER
A8 A A A OA E| Distribution des | Nombre des Janvier S/IPROVED 0 SOUSDIVISION
éleves en bancs | bancs bancs distribués
est accrue de 10 | Transport des Nombre des Avril z mai S/PROVED 1.000$ | SOUSDIVISION
% bancs bancs
transportés
Suiviz Juin S/PROVED 200 $ SOUSDIVISION

évaluation




SOUSTOTAL:51.200 $

Augmenter le pourentage de | Les capacités Formation des Nombre des Octobre S/PROVED 2.000$ | SOUSDIVSION
formation continue des des 15 % des enseignants au | enseignants
AT OAECT AT OO0 A | enseignantssontf AT OOO A &| formés au cours
de5a20 % renforcées en AGAI P11 E
2019
23. . ) 6%'5 $06%. 3 Y%ECONBAIRE 4
1 OCi AT OAO 1T A O Letaux des .1 1T AOA A Octobre S/IPROVED 26.900 $ | PROVINCE
disposant des bibliothéques de| écoles disposant disposant des
0a10% des Plaidoyer bibliothéques
bibliothéques a
augmenté de 10
% en 2019
SOUSTOTAL : 26.900 $
3. AXE STRATEGIQUESOUVERNANCE
31. .)6%' 5 $06%. 3 WRESCB-ARE 4
Rendre opérationnel les prnm b A8| Sensibilisation Nombre des Septembre S/PROVED 150 $ SOUSDIVISION
COPAS, COGES dans les écol{ ont des COPAS, | des parties membres des
a 100 % COGES prenantes COPAS et COGH
opérationnels sensibilisés
SOUSTOTAL: 150 $
Augmenter le % 30 % Sensibilisation Nombre Septembre 7 SOUSPROVED | 1.200$ | SOUSDIVISION
Adi OAAIT £4&v@ldppahtl |AS 1 OA AT E| detoutes les Adi OAAI1 E octobre
Ol DPOT EAO Adi O|développantun | parties développant un
toutes les parties a 30% projet prenantes projet
Adi OAAIT E Adi OAAIT E
en 2019
SOUSTOTAL:1.200 $
32. . ) 6 %! 5SEGNEMENTPRIMAIRE
Former les chefs gm P A Ti| Sensibilisation | Nombre de Septembre SOUSPROVED | 1.850% | A
Adi OAAT EOOAI AT | ontdes COPAS | des présidents | COPAS et COGE RECHERCHER
de COPAS et COGES de 0 a 8( et COGES de COPAS,
% COGES

SOUSTOTAL: 1.850 $




33. . ) 6 %! 5SENGNEMENT SECONDAIRE
Renforcer la capacité des Les capacités de| Identification Nombre de Septembre SOUSPROVED | 1.800$% | SOUSDIVISION
présidents de COGES a présidents de des présidents présidents de
1611 AAT OAQET 1 COGES sont de COGES a COGES formés
leur transmission a la renforcées former
hiérarchie Organisation Nombre de Octobre SOUSPROVED | 3.400% | SOUSDIVISION
A3 O1 AOA| présidents de
renforcement de | COGES formés
capacité de
présidents de
COGES

SOUSTOTAL:5.200 $

TOTAL GENERAL 100.750 $

Fait a Lilanga, le [/

/2018

LE CHEF DE SOWU3VISION PROVINCIALE DE

Jean-Marie Césaire MOZIKI MANDOLO

0 %030

-

t

SousProved

) )

Davin Mankule Mungbende, Chargé des statistiques




EQUATEUR 1

PLAN D’ACTION OPERATIONNEL SE LA SOUS-DIVISION DE BOMONGO I 1]

N° | OBJECTIF RESULTAT | ACTION INDICTEUR PERIODE RESPONSABLE | COUT SOURCE DE
BOMONGO I $ 0 %8 %# 5 4 FINANCEMENT

1.1. AXESTRATEGIQUEACCES
1.1. NIVEAU PRE SCOLAIRE
PROBLEME
Construire 3 salles 3 salles 1Sensibilisation de la | Nombre de salle | De Février a Sous Proved 25000% -Parents
ABAAOEOEOI O |A8 AAOE ¢ communauté: 300 A8 AAOEOE ({ Avril 2019 - A rechercher

sont personnes construit

construites 2. @nstruction de

OAT 1 AO ABA
dur

1.2. NIVEAU PRIMAIRE ACCES
8) PROBLEME
Accroitre le nombre de Le nombre de | Sensibilisation de Le nombre de Septembre 2018 | Sou Proved 20000% | -Responsable
batiments scolaire en dur | batiments en | 500 parents batiments en dur | au Mai 2019 Chef communauté
de 5,07% a 10% dur a accru de| Construction de 32 accru Adi OAAI

5,3% batiments en dur t -A rechercher
1.3. NIVEAUB 6 %. 3 %) ' .. S=C@NDAIRE ACCES
PROBLEME
Construire 3 salles de 3 salles de -Sensibilisation des Le nombre de De Janvier a | SOusproved 30000% | -Parents
classes en durde 0% a 10% | classes en dur| parents salle de classe en Juin 2019 - a Rechercher

sont - Construction de salle | qur Construites

construites de classe en dur

(10,3%)
2. AXE STRATEGIQURUALITE
(8p8 .)6%'5 $06%. 3%) ' . % %. 4 02% 3#/,!)2%
PROBLEME
Accroitre le taux de Le taux de scolarisation | -Sensibilisation Le nombre des De Aoltz -Sous Proved | O

scolarisation des filles
de 41,1%a 50%

des filles ont accru de
8,9%

des parents
-Inscrire les filles
U 1 o1 Al I

filles scolarisées

Décembre 2018

-Chef
Adi OAAI
nt




Niveau Primaire:

Accroitre le taux des Le Taux des femmes | -Sensibilisation des Nombre de femmes | Septembre | -Sous Proved -0
femmes chef AEAZE Adi OA/femmes a postuler au| chef Décembre
AT OAAI EOOAI | accrude 21,3% poste de Adi OAAI EO( 2018
25% commandement primaire

-Engagement de 12

femmes au poste de

commandement
(808 .)6% 5 $06:BEGMPAIREY- %. 4
PROBLEME
27 AOEOA 1T A OA|, A OAO@ A|-Sensibilisationdes | Nombre des filles | DeSeptembre 0
ARO EEITTAOG U |AAOG EEI 1 Alfilles ayant abandonné | 2018 8aMai | -Sous proved
0,1% est réduit & 1% - Sensibilisation des 2019

parents
3. AXE STRATEGIQUESOUVERNANCE
Rendre les COPA, COGES e| Les COPA, les -Sensibilisation | Le nombre des | Septembre 2018 SousProved 0
#1 1 EO1 A& 111 |COGES,lesComité des parents COPAS, COGES
opérationnels au niveau AGi 11T OAO |-sensibilisation | et Comités
Adi AT 1T AO rendus de la Adi 11 OAC

opérationnels au communauté opérationnels

T EOAADO AB

dans les écoles

Fait a Bokondo, le 14/0%018

LONZOMBE BANZO Len$ousProved




EQUATEUR 1
PLAN D’ACTION OPERATIONNEL SE LA SOUS-DIVISION LUKOLELA |

N° OBJECTIF RESULTAT INDICATEUR ACTIONS RESPOSABLE | 0 %2 ) / $| COUT SOURCE DE
LUKOLELA | EXECUTION FINANCEMENT

1. AXE STRATEGIQURCCES

1.1. NIVEAU PRE SCOLAIRE

PROBLEME, 41 OOAO 1 A0 i AT 1 A0 16110 PAOWAGET OOAI 1 AOEI 1T EUCEiT ENOA 0Oi b,
1.Augmenter|Le taux |[Ef fecti f d/-ldentficationdes écoles+| - octobre 13.750 | UNICEF
brut de pl|prscol arlgarcons -Sensibilisation des parent Gestionnaire | 2018 a mai | US OXFAM
par sexe |(sexe a g et Leaders .Commun Adi Al 12019
de 5% -Organisation de - Statistien
Campagne -

d’ i nscr i-@porieo

1.2. NIVEAU PRIMAIRE

PROBLEME, 41 OOCAO 1 A0 i AT 1T AO 18110 DPAOWAGET OOAI 1 AGET 1T EUCEiIi T ENOA Oi b/
Accroitreletaux ~~ |Le taux |[Nombr e 1. Identification 1. Statistien | novembre 10000$ | UNICEF
AﬁTAHAO AUlayant de d’ écol es a desécoles 2.9Proved | 2018 a Mai
installations i nstall ddes inst al]|?2. constuctiondes 3. 9Division | 2019
E)/g'%g‘%%/is;geozarees hygi éni dhygi éni que In}stallgtions Hygiénique

accru d¢gséparées Separees
1.2. NIVEAU SECONDAIRE ACCES
8) PROBLEME, 41 OOAO 1 A0 1 AT1 AO 186116 PAO AA PTET OO AGAAO
Augmenterde0%a |, A OAOQ I T AOA A& i 1 .ldentification des écoles | - SousProved | Novembre | 5000 $ | UNICEF
ob 1 A OAOQ@]| ayantun point AUAT & ©O1 H 2 Leaders Communautaires | - Gestionnaire | 2018 a Mai OXFAM
AUAT & O] plABAAO A 3. Installation de borne Adi AT 1 42019

de 5% fontaine - Entreprises

Privées, PTFs




2. AXE STRATEGIQURUALITE

(8p38

. ) 6%! 5

$8%. 3%) "

. %- %. 4

02%

3#/, 1) 2%

PROBLEME Toutes les écoles ne disposent pas de programme national

Accroitre le taux Les écoles Nombre | Identification des écoles ne disposant pas de | - Sous Proved| Septembr | 10000 $ | UNICEF
Ad1 AT 1 AO A disposant A0 T Al | | programme national - Gestionnaire | e 2018 a
programme national AdOI (jis_po~s§nt Sensibilisation de la DIPROMAD pour doter la | - APE Décembre
de0 a 5% programme Ao Ol S/Division en exemplaires du programme 2019
ont augmenté | Programme | national =~ .
de 5% national Distribution equ_ltable des exemplalrgs du
programme national aux écoles publiques et
Privées
(8¢38 . ) 6%! 5 $OPRIMBIRB ' . %- %. 4
PROBLEME, ocu PAGi 11 OAO Al COAT AA AEAZEAOI O0i Al 1 AAOOOA AO Al AAI AOI
Reéduire le taux Le taux Nombre 1.Identification des éleves ne sachant pas - Gestionnaire | De 1000 $ | PROVINCE
Adi 11 OAO0 AABiT 11 OAAOGT I T (lire etcalculer Adi AT 1 AO | Janvier
en lecture et calcul | difficulté de sachant 2.Distribution des manuels essentiels - APA/Commune 2019 a
de 65% a 35% lecture eten | liré et 3. Sensibilisation des chefs - Sous Proved octobre
calcul est calculer | A 51 OA At polr dussér les 2019
réduit de 30% enseignants a utiliser les manuels dans |
salle de classe
(808 .)6% 5 $06:BEGNPAIREY%- %. 4
PROBLEME, mb Adi Al | AkblicdhEqesl OAT O AAO
Augmenter le taux Le nombre Le nombre | Sensibilisation des acteurs et - Sous Proved octobre | 10.326 | UNESCO
A1 AT 1 A6 AAST AT 1 A(AST Al || partenaires éducatifs locax - Gestionnaires | 2018 &4 | US$ cerene
des bibliothéques de | disposant des | disposant de | Constitution des bibliothéques dans | ~ -edercommunautaire | japyier UNESCO
0% & 10% bibliotheques a | bibliothéque | yas écoles ciblées - Spa”eg?'rssd 2019
augmenté de In(;l:)zol ove
10 % - Syndicat
3. AXE STRATEGIQUEOUVERNANCE
PROBLEME, mb Adi AT1 A 1T38APPI ENOAT O PAO 16A00801 AO '1 OOAOI ABO AA ooOIi
Augmenté le % , A TTTAOA |, A 111 AOA]| Sensibilisation des chefs - Sous Proved Novem | 2000$ |SOUS
Adi Ai 1 AO N quiappliquent qui appliquent Adi OAAT EOOAIT A - Gestionnaire bre DIVISION
18A005 01 AQ! /OO0 16A00301 |] 3A0050i AO ¢ Adi Ail AO |2019
province fixant les gouverneur de gouverneur de : i
: : > province : province Inspool
frais scolaires de 0 a A augmenté de 15% province - Inspool
15% .
- Syndicat




PROBLEMEL,otb Adi AT1 A0 AUAT O OAedO O1T A OEOEOA AGETI OPAAOEIT AAIET EOOOA
I OCi AT OAO 1 /Lenombre des écoles | Le nombre | OCAT EOAOGETT AAO |Inspo |Janviera | 1000 | UNICEF
NOE Ai 11 AEAEHayantréussiunevisite |Ad 71 AT 1 A O] administratives dans des écoles ol Mai 2019 | $ OXFAM
OEOEOA ABET (ABET OPAAOET |réussiune visite | Distribution aux chefs
administrative de 1 a administrative a AGET OPAAA8T OAAT EOOAIT AT O 1
15% augmenter de 35% administrative frais scdaires
l . . %8 % $5 0, ! $o6!#4) ] /| 0%2! 4) ] %, $% , 3/ 53
1. AXE STRATEGIQUEACCES
1.1. NIVEAU PRESCOLAIRE
ACTIVITES TACHES QUANTITES | CU.EN$ C.T.ENS$
l.1. 1. IDENTIFICATION DES ECOLES 21 OTEIT AOGAA 1 A0 1 AAZ 30 20 600
-Sensibilisation auprés de la communauté 8 100 800
-Sensibilisation au niveau des Eglises 10 100 1000
-Communication ff 100 100
SOUS TOTAL | 2500
[.1.2. ORGANISATION DE CAMPAGNE -Recrutement ff 100 100
$0).3#2) 04)3)APORTE/ 24 % -Formation 100 prs/ 3Jrs 10 1000
- location de salle 3jrs 50 150
-Déploiement 100 100 10000
SOUS TOTAL I 11.100
TOTAL GENERAL -1l CONSTRUCTION DES LATRINES HYGIENIQUES 13.750
1.2. NIVEAU PRIMAIRE
1.2.1. IDENTIFICATION -Réunion avec les parties prenantes 10 40 400
-communication
ff 100 500
Sous total | 500
1.2.2. CONSTRUCTION DES LATRINES -Achat ciment 50 30 3000
-barre de fer 15 10 60
-chevrons 100 0.5 500
-madrier 100 0.5 250
-sable M3 100 300
-gravier M3 100 300
- toles 40 15 1200




-clous de tbles 5kg 4 40
-clous ordinaires 6kg 3 45
-cylindre 10 15 150
-peinture 25 boites 75 1875
-l AET A8 GOOOA )YicilTEAOO 1 Personne 300 300
-mainAd GOOOA 48/ 8 5 personnes 196 980
-carreaux 10 cartons 50 500
Sous total Il 9.500
T.G. DE CONSTRUCTIOMTRINES 10.000
1.3. NIVEAU SECONDAIRE
p8c8p8 #/ .3425#4)/ . $ %3 |-Achatciment 50 30 1500
-Barre de fer 15 10 150
-achat chevrons 100 0.5 50
-achat madrier 100 0.5 50
-sable M3 100 300
-gravier M3 100 300
- tbles 40 15 600
- clous de tbles 5kg 4 20
- clous ordinaires 6kg 3 18
- AET AB3GOOOA )T cilEAQ 1Personne 200 200
- AET ABGOOOA 48/ 8 5 Personnes 160 800
-peinture 5 75 375
-Rapport fin projet/Com. ff 137 137
Sous total Il 4500
48'8 #/ .3425#4)/ . 0/). 4 5000
2. AXE STRATEGIQUEQUALITE
2.1. NIVEAU PRESCOLAIRE
2.1.1. DOTER LES ECOLES DE PROGRAMM -sensibilisation de la DIPROMAD Ff 750 500
NATIONNAL - distribution de programme national Ff 250 250
TOTAL DOTATION DES ECOLES DE 1000
PROGRAMME NATIONNAL
2.2. NIVEAU PRIMAIRE
2.2.1. DOTER LES ELEVES DE MANUELY - Identification des éleves 0 0 0
-OAT OEAEI EOAOQETT AAO Ff 300 300
- distribution des manuels ff 700 700
TOTAL DOTATION DEELEVES DE MANUEL 1000
2.3. NIVEAU SECONDAIRE
2.3.1. SENSIBILISATION DES LEADERS - Recrutement \ Ff 200 200




COMMUNAUTAIRES ET PARTENAIRES A - Formation 50 10 500
LA CONSTRUCTION DE BIBLIOTHEQUES _ DéplOiement 50 50 2500
SCOLAIRES
SOUS TOTAL SENSIBISATION 3200
2.3.2. CONSTRUCTION DE Achat ciment 100 30 3000
BIBLIOTHEQUE -barre de fer 30 10 300
-chevrons 200 0.5 100
-madrier 200 0.5 100
-sable M3 200 600
-gravier M3 200 600
- tbles 80 30 1200
-clous de toles 10kg 8 40
-clous ordinaires 12kg 6 36
-peinture 200 200
Etagére 3 150 450
- AET AB8GOOOA YicilEAOD 5 100 500
- AET A3 GOOOA 48/ 8 ff 137 137
-carreaux
S/TOTAL CONSTRUCTION BIBLIOTHEQUE 7126
TOTAL GEN CONSTRUCTION 10326
3. AXE STRATEGIQUE : GOUVERNANCI
3.1. SENSIBILISATION DES CHEFS -0 1 UAT PEiT 1 6A008Oi Ff 300 300
$06%4! ", ) 33%- %. 4 | Gouverneur fixant les
, 0! 22%4% &) 8! . 4 | fraisscolaires
SCOLAIRES -$EOOOEAOQOEITT AA 106A ff 700 700
du Gouverneur aux
AEA £0 AGi OAAT EOQOAI
1000
TOTAL GENERAL 42.076

Fait a Lukolela, le 14/08/2018
MOSOLO MOYENGO MONYAMBE Joseph Apollinaire Chef de Division

SEGBEWI MBALINA, Chef de cellule statistique



EQUATEUR 1
PLAN D’ACTION OPERATIONNEL SE LA SOUS-DIVISION LUKOLELA | |

N° | OBJECTIF RESULTAT | INDICATEUR | ACTIONS RESPOSABLE| PERIODE CouT SOURCE DE
LUKOLELA | | $0 %8 %# 54 FINANCEMENT

1.1. AXE STRATEGIQURBCCES

1.1. NIVEAU PRE SCOLAIRE

PROBLEME, pmnmbp AAG 1 AT 1 AO 16110 PAO AGETI OOAI 1 ACEI T O EUCEiTENOAOG Oi
Augmenterle % | En 2019 Les écoles Le nombre _| -identification des écoles ciblées| - Sous octobre

Adi AT 1 AO Alayantdesinstallations |A& 1 AT 1 AO|.-Construction des installations | Proved 2018 & - COPA
installations hygiéniques séparées | des installations | hygiéniques séparées F/G dans| - Gestionnai | mai 2019 _Ah o
hygiéniques séparées | F/G ont augmenté de 20 hygiéniques les écoles ciblées OA ABdi rechercher
F/IG de 0 a20% points de pourcentage | séparées F/G 12.000%

1.2. NIVEAU PRIMAIRE

PROBLEME, pnn P AAO T AT 1T A0 18110 PAO AA DPI ET OO A6AAOD

Augmenter le % En 2019 Nombre -Sensibilisation - SousProved | Septembre | 5.000$ | A

A8i AT 1 AO A Lesécolespossédant | A& 1 AT 1 A (-Construction des points - Gestionnaire | 2018 a mai rechercher
DI ET O ABAAAAO DI ET OO |possédantdes |AGAAD AAT O AA( Adi Ai i1 A2019

% P ET 00 |

1.3. NIVEAU: SECONDAIRE

PROBLEMEwg@ b Ad8i AT 1 A0 16110 PAO ABEIT OOAI 1 AGEI 1O EUCEiIiT ENOAOG Oi PAOI AO

Augmenter Les écoles ayant des Le nombre - identification des écoles - Sous Proved | Décembre | 10.000$ | A

P Adi AT 1 A O] installations A61i AT 1 A Q|-Construction des installations | - Gestionnaire | 2018 a rechercher
installations hygiéniquesséparées des installations | hygiéniques séparees G/Fdans| A &7 AT | A juillet

hygiénigues séparées | G/F ont augmenté de 25| hygiéniques les écoles ciblées 2019

G/IFde4a25% points de pourcentage | séparées G/F

2. AXE STRATEGIQURUALITE

C8p8 .)6%'5 $6%. 3%) ' . % % 4 02% 3#/,!)2%

PROBLEME, pnn P AAO T AOAAOOEAAO 186110 PAO OOEOE O1T A A& OI AGETT AT 1T OEI1
Augmenterle nombre | Le pourcentage des Former les Le nombre des éducatrices | - Sous Proved | Avril2019 | 1.000$% | A

de formation des éducatrices formées est passé| é¢ducatrices formées - Inspection a mai 2019 rechercher
éducatrices de 0 4 15% de 0a15%




2.2. NIVEAU: PRIMAIRE

PROBLEME, w¢ b ABSAT OAECI AT OO 18110 PAO OAed O1T A Y1 OPAAOEI1T bi AACI CEN
Augmenter le nombre Le % des enseignants | Inspecter les - Sensibilisation des Octobre | 1.000 $ | - S/Division
AG) 1 OPAAOE] i nspecté estpassé de 4| enggignants enseignants - Sous Proved | 2018 - A

5 ' X a26 % - Le nombre desenseignants ' rechercher
pédagogique de 4 a 26 % : f 9 - Inspection

inspecté est de 26 %
2.3. NIVEAU: SECONDAIRE
PROBLEMH], gt b AT ATT1TAO 16110 PAO AAO AAT AO
Augmenter le nombre Le %des bancs est Nombre des - Cibler les écoles -Sous Proved octobre 2000% |-coPA
des bancs de 20 4 40 % | augmenté 20 240 % | bancs fabriqués | - Fabrication de bancs | -Gestionnaires igifi:r -A
-Leader Communautaire | 541 rechercher

3. AXE STRATEGIQUEOUVERNANCE
08p8 .)6% 5 $ 0:BRESEYLAIRRIPRMARE ET SECONDAIRE
PROBLEME 0 % des femmes ne sont dans le COPA
Augmenter le % de Le % de femmes | Le nombre de | - Sensibilisation des femmes | - Sous Proved | Novembre | 2000 $ | -SOUS
femmes dans le COPA dg dans le COPA est | femmes dans le| Recrutement des femmes | - |nspool 2018 _D'LV'S'ON
0a30% passé de 0 a 30 % | COPA dans le COPA rechercher

Fait a NkoleLingamba, 1€14/08/2018
BANZEBA MONKINDA Sandrine Sous Proved

LEONTIN EBWA, Chef de Cellule statistique



EQUATEUR 1

PLAN D’ACTION OPERATIONNEL SE LA SOUS-DIVISION LUKOLELA 111

OBJECTIF RESULTA ACTION OU ACTN INDICATEU¥ PERIODE RESPONSAE COUT SOURCE DE
LUKOLELA 3 ATTENDU DOEXEC FINANCEMEN
l. ACCES
1) MATERNEL 3 Blocs Identification de| Constriction de § Une Année Scol Communauté C( Communauté
Construire3Installed 6 i ns't Sensibilisation d installations de sept.2018 au| C.E Autorité locale,
hygiéniques hygiéniques communauté, | hygiéniques Juillet 2019 Gestionnaire 150$% | Partenaire
Réunion avec le
autorités locales
2) PRIMAIRE Ajoute 10 InformerlesC.ENo mbr e (Desept2018ayCh e f emnénl Auto
Cléturer 10 écoles | clétures dan Sensibiliser le C| cléturées juillet 2019 COPA financement/école
Bambous pour cettq écoles Impliquer les élé S/Proved 600$ | Frais de
année ScolaireZZ1E dans | 0 q fonctionnement/éc
3) SECONDAIRE | Le pourcentag Sensibilisation, [No mb r e (¢ De sept a Nover S/Proved Ecole
Accroitre le taux d| de éléve insg Réunion avec le| inscrits 2018 - C.E S/Division
scolarisation des ¢ dans COPA, - COPA |50%
dans | 6ell 0ense Campagne porte - Enseignar
technique de 15%)| chnique a porte
20% ggumente de Inscription gratu
Il. Qualité
1) MATERNEL | Ajouter 200 Demander la Nombre de mat¢ De sept 2018 aj - S/Proved Ecoles
Augmenter 200mat( matériels disponibilité, didactiques 2019 - CE 100$ | COPA
didactiques didactiques Acheter augmenter
2) PRIMAIRE | Former 6 Informer, Nombre des rés| De sept 2018 ay - S/Proved Ecoles
Renforcer la capaciiRe s e a u Former , dd ®c ol e |juillet 2019 - CE
6 réseaux de école| de proximité Controler formée 100$
proximité
3) SECONDAIR Ajouter 100 Demander la Nombre de De sept 2018 a | - Chef Frais Scolaire
Augmenter 100 programmes disponibilité programme 2019 dOoEt a Bureau gestionnair




programmes (Natio Acheter augmentés ent 200%
dans les différentes - S/Proved
disciplines
I, Gouvernance

1) MATERNEL | Formation d¢ Former Nombr e (Desept2018 a{ S/Proved Gestionnaire
Former 2 écoles écoles Utilisation formées 2019
maternelles a la gg maternels 50%
de prévision budgét

2) PRIMAIRE |1 comité par Informer la Nombre de com| De sept a Nover S/Proved Ecole
Créer le comité école communauté |d 6 ®t abl j2018 C.E
do®t ablis Recruter les créer
opérationnel dans 2 membres, 30%
écoles Constituer le col

3) SECONDAIR 5 Femmes Of f r e d {Nombre de pers| De sept a Nove | S/Proved Ecole
Aug ment er| Pourcette Sélection femme engagée Coordinateur S/Division
personnels femme ( Année scola Affectation 20%
5

Fait a Mbandaka, | e ../ ../ 2018

Pour la Direction souBrovinciale
=Puget NSIMBO MASUKA =

SousProved LUKOLELA3

FIN EQUATEUR 1




EQUATEUR II

PLAN D’ACTION OPERATIONNEL SOUS-DIVISION DE BASANKUSU I

OBJECTIFS  SPECIFIQUES RESULTATS ACTIVITES PERIODE couT INDICATEUR RESPON -
ATTENDUS SABLE SOURCE DE
FINANCEMENT
PROGRAMME | ‘ I.I. PRESCOLAIRE
I.1.1. ACCES EQUITE
U Accroitre le taux de scolarisation | Le taux de Réunion ds | Septembre Nombre de S/PROVED
des garcons de 30% a 35% scolarisation a partenaires Garcors INSPOOLS COPA
accru de 5% Sensibilisation| Septembre| 375% augmente PTFs
U Augmenter le nombre de classes ¢ Le nombre de Construction | Septembre| 18.200$% | Nombrede COPA A
1* Année de 6 a 9 classsa augmenté| des sallesde|  -juillet classes S/ Proved | rechercher
de 3 classes construites
SOUS TOTAL 18.575$
1.1.2. QUALITE 21 Educateurs Formation Octobre 550 $ Nombre Inspecteurs COPA
U Former 21 Educatesen rapport | formés des (01-15) d"éduca ECOLE
avec leprogrammedu préscolaire educateurs formés
1.2.3. GOUVERNANCE Les capacités des| Formation Janvier 235% | Nombre de Inspecteurs ECOLE
Renforcer lesapacités des Chets’ é.t| Chefs Chefs Concernées
sur | a gestNatemele '|d’ é.terdoocées d’ établ
SOUS TOTAL 19.360 § | tformes
L.Il. PRIMAIRE LeTxscolarisation | Sensibilisation Septembre| 130 $ Nombre de Partenaire COPA
1.11.1. ACCES EQUITE des filles a Campagne | geptembre| 200$ | filles S/Proved ECOLE
i Accroitre le taux de scolarisation des| augmenté de 5 %. | Porte a porte. augmente
filles 40 a 45%. 60 Tableaux Achat de De 255% Nombre de COPA COPA
U Acheter et distribuer 60 Tableaux poy achetés et tableaux Novembre tableaux S/Proved ECOLE
dix écoles de la cité. distribués. a Janvier distribués.
SOUS TOTAL 585$




I.1.2. QUALITE Les capacités des | Formation Février 1130 $ Nombre de | Inspecteur A
U Renforcer les capacités des Chefs | Chefs Chefs rechercher
d’ ét ablssrselmemtti |(d" €t ablis d’' ét ab|
prévisions des matiéres et programmey enforcées nt formés
I.1l.3. GOUVERNANCE Les Chefs Distribution | Octobre 750% 150 manuels| S/Proved COPA
i Fournkaux Chef d’ égd’ etablis distribués ECOLE
manuel s de pr oc é|outlésetsont Formation | Octobre | 1150$ | Nombre de Inspecteus COPA
des fonds et leur apprendre capables Chefs ECOLE
comment procéder. ces manuels. d'établi
SOUS TOTAL 3.615$ | ormes.
I.I1l. SECONDAIRE 100 bancs achetés Achat Novembre| 1750% | Nombrede S/Proved COPA
1.111.1. ACCES EQUITE et distribués distribution | —Janvier bancs ECOLE
(i Acheter 100 bancs pour 10 écoles distribués
Acheter et distribueb0 tableaux en 60 Tableaux Achat et Novembre 255 $ Nombre de S/Proved COPA
raison de 6 tableaux par école_ aChetéS et diStI‘ibution Décembre t.abl.eal'ix ECOLE
distribués. distribués.
SOUS TOTAL 2005 $
1.I1l.2. QUALITE Capacités des Formation | Octobre 730$ | Nombre Inspecteus COPA
i Renforcer les capacités des enseignants d’' ensei ECOLE
enseignants du francaiSous qualifiés)| renforcées formes
U Achat 60 programmes des options | Programme des | Achat Novembre | 2000 $ | Nombre de S/Proved ECOLE
techniques agricoles, Mécanique et| options techniques distribution. programmes Inspool COPA
coupe Couture. achetés. a_chgtés,et
SOUS TOTAL 2730$ | distribues
I.I1l.3. GOUVERNANCE Les capacités des| Formation. | Décembre Nombre des S/Proved ECOLE
U Renforcer les capacités des Chefs | Chefs 570 $ Chef§ Inspool COPA
d’ établissement |d’ établis d*etabl
prévisions budgétaires. renforcées. t formes.
SOUS TOTAL 5.050 $
| | T. GENERAL | 28.050 $
Fait eEéeéeééééécecee, | eé éé/ é.

Jose IKAMBE GALAPASA

Michel BOLOMBO BOFANA NKOY,




Chef de station statistique

PLAN DOACTI
NCE DE

PROVI

Sous Proved

BRSADEUSUWKN S/ DI
LOEQUATEUR | |

VI S|

OBJECTIF SPECIFIC

ATTENDU

RESULTAT

ACTIVITE

INDICATEUR

PERIODE
D6 EXE

RESPONSA

COouT

SOURCE D#
FINANCEME

1PROGRAMME 1
PREPRIMAIRE
AACCES
Ouverture des class
préprimaire 10 salle

B. QUALITE
La formation contint
10 enseignants.

En 2019 10 cl
préscolaires s
opérationnelle

En 2019 la
capacité des

enseignants e

renforcée

{ Transformation de 10 s¢
classes d&ahnée primair
en prrimaire dans des
établissements mécanis
payes.

1 Identification des enseig
en nombre de 10.

TRecrutement des enseigr

nombre de 10.

T El aborati on
communicatioressage ol
note circulaire aux chefg
do®t abl i sse

fDisposer les modules de
formation en nombre de
LOouverture
de 10 enseignants.
TLOouverture
formation Henseignant
1 Sensibilisation des pare
1 Les réunions de coordin
avec les parents.

1 Rasseblage des sticks |

Nombre de
salles des
classes
transformées

Nombre
ddense
formeés.

Ao(t

Aot

Aot

Septembre

Septembre

S/Proved

0
S/Proved

S/Proved

S/Proved

S/Proved

0

50%

250%

0

0

S/Division

S/Division

O



PROGRAMME 2
PRIMAIRE
AACCES

Cloturer 98 écoles ¢
S/Division

B.QUALITE

Le renforcement de
capacité de 703
enseignants de la
S/Division.

C.GOUVERNANCE

Intensifier la formati
98 chefs

et de 703 enseignal
gestion Administrati

SOUSOTAL

En 2019 98 é(
primaires de [
S/Division sor
cléturées.

La capacité d¢
703 enseigna
en 2019 est
renforcée.

En 2019la
formation du
personnel
enseignant es
intensifié a 50

bambou par école.
Clbturer des écoles.

Lancement d
circulaire.

Organisation des réunio
préparatoires.
Organisation desrateé
formation

Identification des enseig
des sites de formation.

Former de tous les nive
nombre de 703 ainsi qus
chefs do®t a

Lancemeht un ap
do®t abl i sse
Organiser les réunions
préparatoires avant le d
travail.

Rassembler les matérie

Nombre des
écoles
cloturées.

Octobre

Septembre

Octobre

Octobre

Mars
Septembre

Septembre

Novembre

Mars

S/Proved

S/Proved

S/Proved

S/Proved

S/Proved

S/Proved

S/Proved

S/Proved

S/Proved

250%

550%

100$

50%

400%

200%

1000%

S/Division

0

S/Division

S/Division

S/Division

0

S/Division

S/Division

S/Division




PROGRAMME 3
SECONDAIRE
AACCES
Construction de 40
installation hygiéniq
séparées filles et
garcons.

B.QUALITE
Apprendre a la popt
scol aire
installations de faco
hygienique.

C.LA GOUVERNAN

SOUSOTAL

En 2019 40
installations
hygiéniques
séparée fille e
garcons sont
construites.

En 2019 la
population set
capable de sa
comment utilig
les 410

installations d
facon hygiénic

construction.
La construction proprem
dite.

Rassemblampopulation

scolaire pour un briffing.
Entretenir journellement
installations.

Rassembler les éleViesiy
apprendre a faire la brig
propreté des latrines.
Répartition des élevés p
groupe de brigade.
Faire un briffing aux
enseignants de la sema

Nombre
ddense
chefs
do®t ab
s formés

Nombre

ddi nst
hygiéniques
séparée fille
garcons sont
construites.

Nombre

Septembre

Septembre

Octobre

Décembre

Février

Février

S/Proved

S/Proved

S/Proved

S/Proved

S/Proved

S/Proved

250%

50%

50%

25%

4.000%

9500%

S/Division

S/Division

S/Division

Unicef




dodi nst
Accroitre la formatic utilisée de fa| Février
élevés brigadiers ch hygiénique. S/Proved |0 Unicef et
de la propreté de 4( En 2019 no,us Unesco
installations et auss| 24°0"NS !es ele L. 1500%
. et enseignants Fevrier
e”SG'Q”a”tS dela | pien fmeés pou S/Proved |0
semaine. la propreté de Le nombre
installations. ddens e Mars S/Proved |500% 0
ddo®l ev
SOUSOTAL 6125% S/Divion
Fai Mbandaka, | e é é é

Pour la Direction S/provinciale

MOLEMBE IBANDA Jean Léon

Sous Proved a.i



PARTANNEXE

l. Pour les RRFimaire

U De laqualité¢ dans-fespremai res | es 50% sont pr® enus pot
de | a communication. Toujour s dan saisiepourdes al i

modules de formation il y a eu aussi une prévention budgétaire de 250$ pour la formation de 10
primaires, ce que nous a fait abetdialale EhGS$.

II.  Pour primaire
UDe | &dacc s au préevertienade 10pSmounies réuneonside coordinatigi@@lec lespa
pour les travaux de cléture. De la qualité a ce méme niveau il y a eu une prévention de 200$ pot
pr ®par at oi res avec nheenst ,e neste iagunsasnit s7 500 H epsr &
de formation.
De | a gouvernance il y a eu une pr®vention
gue tout cela nous fera aboutirtcalnie @45.

lll.  PouSecondaire
De la gouvernance les 1500$ prévenu sont pour accueillir les formateurs et tous les acteurs clé:

Fait a Mbandaka, 162013
MOLEMBE IBANDA J8and &oaved a.i
Akabi BWEChef de cellule statistique



PLAN D'ACTION OPERATIONNEL DE LA SOUS-DIVISION INGENDE
Objectifs spécifiques Résultats Attendus | Activités Période CcT Indicateurs | Responsable | Sources de
Financement
PROGRAMME |I. PRESCOLAIRE
a) ACCES/EQUITE
1. Réhabiliter 3 salles d'Activités | 3 salles d'activités | 1.1. Sensibilisation des | Sept, oct 330$ Nombre de S/PROVED | A chercher
du Pré-primaire en 2019 c.-a-d. réhabilitées différents comités Nov.2018 salles
passer de 4 a 7 en Etat. d'Etab.et les COPA réhabilitées
1.2. Rassembler les Sept, ct 282.4%
matériaux de construction | Nov, Dec
1.3 Fixation, hangar et Sept, ct 461 $
élévation de miirs.
SOUS-TOTAL.1 1073.4$
b)QUALITE
Objectif spécifiques
1.Former 3femmes enseignantes | 3 Enseignantes 1.1ldentifier les femmes | Sept,oct,no | 0 N d'enseignantes | S/PROVED | S/DIVISION
a placer dans 3.salles d'activités | sont formées enseignantes a former v2018 formées
en 2019.
1.2Deploiyer les S/PROVED | S/DIVISION
Formateurs
1.3. Former les Oct,Nov 305 S S/PROVED | UNICEF
Enseignantes ciblées 2018




PROGRAMME Le pourcentage 1.1. Sensibiliser les Sept,oct Nombre S/PROVED | A chercher
Il.PRIMAIRE des éleves inscrits | parents, les leaders 2018 d'éleves a
A.ACCES/EQUITE al'age légal en d'options I'age légal
1.Accroitre le pourcentage des lere annéea 1.2. Campagne porte a Sept,oct 368 $ S/PROVED
éleves inscrits en lere année a I'age | gugmenté de 8% porte 2018
legal.C-a-d passer de 12pourcent a
20 pourcent en 2019.
B.QUALITE Le Ration 1.1. Disponibiliser les Sept, ct, Nombre de S/PROVED | UNICEF
1.Augmenter le nombre de Eleve/Manuels est | manuels scolaires a tous | nov. manuels
manuels scolaires a tous les de 1.manuel pour | les degrés distribués
niveaux de 14.000 a 50.000 2éléves en 2019. d'enseignement.
1.2. Former les Nov,Déc S/PROVED | S/DIVISION
Enseignants a l'utilisation | 2018 5118
des manuels
III.PROGRAMME 3.écoles sont 1.1. Sensibilisation des De sept Nombre S/PROVED | S/DIVISION
SECONDAIRE Réhabilitées différents comités 2018 3 d'écoles
A.ACCES/EQUITE d’établissement, COPAet | jyjjlet rehabilitées
1.Rehabiliter 3 écoles COGES des écoles ciblées | 509
B.QUALITE Les capacités de 105 | 1.1. Sensibiliser les Sept, 2018 a Nombre S/PROVED
1.Renforcer les capacités de105 | Enseignants sont enseignants Juillet 2019 d'Enselgnants IPP,INSPOOL
Enseignants a la méthodologie renforcées surla formés
d'enseignement du Frangais au | Méthodo-logie du ,1'2,' Lar\cer les A chercher
secondaire Frangais au invitations 657 S
secondaire en 2019. | 1.3. organiser la formation
C.GOUVERNANCE 114 comités 1.1. Disponibiliser les arrétés | Janvier, 495$ Nombre de S/PROVED | S/DIVISION
1.Rendre opérationnel d'Etablissements aux comités d'Etablissement, | pay 2019 comités
114 Comités d'Etablissements, COPA , COGES et COPA, COGES et Gouv. des d’Etab.nts, COPA
éleves. ;COGES et des

COPA, COGES et Gouvernements
d'éleves

Gouvernements
d'éleves sont rendus
opérationnels

1.2. Vulgariser le contenu en
langue locale.

éléeves rendus
opérationnels

TOTAL GENERAL

2.4005




ANNEXES AU PLAN D'ACTION OPPERATIONNEL/ SOUS-DIVISION DE L'EPSP/INGENDE

ACTIVITES TACHES QUANTITES Colt unitaire Colt Total
A.PROGRAMME 1.1. identification des 6 06 0
( PRESCOLAIRE) Sensibilisateurs
1.Sensibilisation de comités | 1.2. Formation de sensibilisa- 06 5$ 30$
d'Etablissement et COPA | teurs a déployer
concernées 1.3. Déploiement de
sensibilisateurs 06 50$ 300 $
2.Ressembler des matériaux | 2.1 Fabrication de 3000 briques | 3000 bruques 50 fc 95$
de construction adobes
2.2.Achat pailles 120 150$ 150 $
2.3. Achat pauteaux 108 0.7$ 75.6 $
2.4. Ressembler 120 traverses 120 0.3 40$
2.5. Achat 30 paquets lianes et | 24 0.7 16.8$
24 paquets Bambous
SOUS-TOTAL 377.4$
3.Fixation hangar et élévation | 3.1.ldentification de magon 03 0 0
mdrs 3.2 Fixation hangar et pailles 03 70$ 210$
3.3.Elévation des miirs 03macgons 50$ 150 $
QUALITE 1.1.Lancement des invitations | 03 2$ 6$
1.ldentification des | 1.2.Equiper les formateurs par | 1.rame papiers | 5$ 5$
formateurs les outils de Formation :
a) photocopies de supports de | 06 5% 30$
Formation
b) Transport de Formateurs 3.Formateurs 50$ 150$
c).Séjours de Formateurs 03.Formateurs | 70$ 210$
d) Transport et Séjours pour | 3. Enseignantes | 30$ 90$
3.Enseignantes
Sous-total 5218
2.PROGRAMME 1.1Reccrutement de | 08 03$ 24$
PRIMAIRE sensibilisateurs
ACCES 1.2.Formation de | 08 03 24$
1. Sensibiliser les Parents et | sensibilisateurs
leadeurs d'opinions |3 3 péploiement de | 08 40$ 320$

I'importance de commencer
le primaire a I'age légal

sensibilisateurs




2. Déploiement des | 2.1. Campagne d'inscription | 08 20$ 160$
enquéteurs de la campagne | porte a porte
porte a porte.
QUALITE 1.1.ldentification de nombre de
1.Rendre  disponible les | nombre de manuels au niveau
manuels a tous les niveaux de chaque école
1.2.Retrait de manuels a la |4 Budots 25 |34.3$ 137.5$
Division Provinciale de I'EPSP: | littres
- Achat carburant | d'essences
Ingende/Mbandaka A/R
- Transport jusqu'au port et | Vehicule 50$ 2005
manintation 4 Tours/
- Prime de conducteur/Hors | 01 308 30$
bord
- Saie 40 04 28 08$
-Acheminement Manuels dans | 4 budots | 34.3$ 137.5$
différents points de chutes : essences
Ingende/Nkasa via Boyela
-Distribution des manuels aux | 79 écoles
écoles Primaires 0 0
SOUS-TOTAL 901
GOUVERNANCE
1.Sensibilisation 1.1.Disponibiliser les arrétes | 114 0.3$ 348
Ministériels appropriés aux | Exemplaires
acteurs. photopiés
1.2.Transport de missionnaires | 03 50$ 150 $
1.3.Restauration Missionnaires | 03 5% 15$
TOTAL GENERAL 2.4005

Fait a Mbandaka, le 14/08/2018

Pour I’équipe de la Sous Division de I'EPSP INGENDE.I|

JEAN PHILEMON ILUMBE KAYO Sous Proved
MOISE NDJOLI MBOYO, chef de services généraux

NKANGE LUTHE, Chef de service de la planification et Statistiques scolaire




PROVINCE EDUCATIONNELLE

: EQUATEUR I

PLAN DBACTI ON OPE RBAUSIDIVMSIKE PROVINCIALE : MANKANZA
OBJECTIFS RESULTATS ACTIVITES PERIODE | COUT | INDICATEURS RESPONSABLE SOURCES DE
SPECIFIQUES ATTENDUS TOTAL FINANCEMENT
Programme
1. Préscolaire
ACCES EQUITE
x En 2019, une x Choix de Aodt 0 Nombre de Sous UNICEF
classe du classes pré PROVED
Organiser une classe primaire est x Sensibilisation primaires Sous UNICEF
pré-primaire transformée en des parents Aodt 0 organisées PROVED
une classe de x Formation de Septembre | 100% Sous
pré-primaire | ensei gn PROVED
x Inscription des Aot 0 Sous UNICEF
éleves PROVED
Sous-total 100%
Programme
1. Préscolaire
QUALITE RAS
Acces équité
Former | un En 2019 un Identifier et former Septembre | 100$ | Nombre SousProved ACCELERE 3
enseignant du pré- enseignants du | ensei gna ddensei (IPP
primaire Maternel formé formeés INSPOOL
Sous-total 100%




OBJECTIFS RESULTATS| ACTIVITES PERIODE COUT | INDICATEURS | RESPONSABLE SOURCES DE
SPECIFIQUES | ATTENDUS TOTAL FINANCEMENT
Programme
2. Primaire
ACCES EQUITE
Réhabilité une x En 2019, x Sensibilisation Juillet 900% Nombr e d| SOUSPROVED | ONG
école située dans une école reconstruite «DLSP »
un ilét inondable primaire
. ONG
en la plagant sur reconstruite .
I o x Construire de Ao(t 5000% SOUS ROVED « DLSP »

pilotis sur pilotis salles de

classes

Sous-total 5900%
Programme
2. Primaire
Qualité
Former 325 En 2019, tous | x Identification Aot 0 Nombre Sous PROVED
enseignants des Is enseignants | des ddéenseig
classes de tret 2 | de leret 2 enseignants a formés ACCELERE 1
s . L former
années a la lecture | année formés.
x |dentification Sous PROVED
des formateur Aot 0
x Qrganisation Aot 3250% INSPOOL
dédun at | IPP
formation
Sous-total 3250




OBJECTIFS RESULTATS| ACTIVITES PERIODE | COUT | INDICATEURS | RESPONSABLE SOURCES DE
SPECIFIQUES | ATTENDUS TOTAL FINANCEMENT
Programme
3. SECONDAIRE
ACCES EQUITE
Augmenter le En 2019, le x Sensibilisation Aot 15008 | Le nombre des | Sous PROVED A RECHERCHER
pourcentage de pourcentage des parents filles inscrites
scolarisation des | du tlau_x dte dcﬁeg@t -
files de 20835% | o au | x plaidoyer Juillet 5008 Co R
secondaire COPA
augmenté
Sous-total 200%
Programme
3. SECONDAIRE
QUALITE
Accroitre le En 2019, 4% | x Sensibilisation Aodt 0 Le nombre des | Sous PROVED
pourcentage des ddéensei de la enseignants
enseignants qualifi?s communaute qualifié recrutés
qualifiés de 11 2 recrutés xAppel d AoGt 5 Sous PROVED
15 % Sous PROVED
x Testde Aot 0
maturité
Sous-total 0@
Programme
(Ensemble)
GOUVERNANCE
Augmenté les En 2019, 2% | x Achat des Aot 3500% Sous PROVED
de points matériels ACCELERE 2




points doéddeau Nombre de puits
des écoles de 3 a | disponibles x Recrutement
5% de la main- Septembre 1550% Sous PROVED
doiuvr e
Sous-total 5050%
TOTAL GENERAL 16.400%

STATISTICIEN

YOKA LIBEBA

Fait 2 Mbandaka ; le 14/08/2018

SOUS PROVED

DONATIEN LOMPONDA ELONDA




